ABSTRAK

Dalam penulisan skripsi ini membahas Hubungan Antara Kompensasi
dengan Produktivitas Karyawan pada Badan Pengelola Gedung Kesenian Jakarta.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa kuat dan signifikan hubungan
antara pemberian kompensasi dengan produktivitas karyawan.

Model Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yakni dengan
melakukan penyebaran kuisioner kepada seluruh karyawan pada badan pengelola
Gedung Kesenian Jakarta yang berjumlah 16 orang dengan menggunakan metode
sampel jenuh.

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan
analisis korelasional dan koefisien determinasi. Data tersebut diolah dengan SPSS
18.0 untuk mempermudah dalam mengetahui hubungan antara kompensasi
dengan produktivitas karyawan.

Dari hasil pengujian hipotesis menyimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang positif dan signifikan antara kompensasi dengan produktivitas karyawan.
Hal ini dapat dilihat berdasarkan analisis statistic dan korelasional yang
menunjukan adanya hubungan yang kuat antara kompensasi dengan produktivitas
karyawan.

Kata kunci : Kompensasi dan Produktivitas.
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