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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntabilitas, kompetensi
dan independensi terhadap kualitas hasil kerja auditor. Hal serupa sebelumnya
telah dilakukan oleh  peneliti-peneliti sebelumnya dengan hasil yang berbeda,
oleh karena itu kebutuhan untuk mengulang penelitian adalah untuk melihat dan
menemukan bukti pengaruh akuntabilitas, kompetensi dan independensi terhadap
kualitas hasil kerja auditor.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa
penyebaran kuesioner dengan responden auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik wilayah Jakarta Barat. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 145,
sampel yang dipergunakan sebanyak 50 responden yang diambil dengan metode
simple random sampling. Penganalisisan data untuk pengujian hipotesis
dilakukan dengan regresi berganda di program aplikasi SPSS 20.

Hasil penelitian regresi diperoleh dengan persamaan regresi sebagai
berikut y = 9,287+ 0,437X1 + 0,553X2 + 0,047X3 + e.  Secara bersama-sama,
variabel akuntabilitas, kompetensi dan independensi berpengaruh signifikan
terhadap kualitas hasil kerja auditor.  Secara parsial, variabel akuntabilitas dan
kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil kerja auditor,
sementara variabel independensi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas
hasil kerja auditor.  Koefisien determinasi menunjukan 30,9% kualitas hasil kerja
auditor dapat dijeleskan atau dipengaruhi oleh variabel akuntabilitas, kompetensi
dan independensi.  Sedangkan sisa (100%-30,9%=69,1%) kualitas hasil kerja
auditor dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata kunci: akuntabilitas, kompetensi, independensi dan kualitas hasil kerja
auditor.
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ABSTRACT

This study aimed to examine the influence of accountability, competence
and independence of the quality of the work of the auditor. Similar things had
previously been done by previous researchers with different results, hence the
need to repeat the study was to see and find evidence of the influence of
accountability, competence and independence of the quality of the work of the
auditor.

The data used in this study is primary data in the form of distribution of
questionnaires to the respondent auditor who worked in Public Accounting Firm
West Jakarta. The population numbered 145, which used a sample of 50
respondents drawn with simple random sampling. Analyzing data for hypothesis
testing is done by multiple regression in SPSS 20 program application.

Regression results obtained with the following regression equation y =
9.287 + 0.437 + 0.553 X1 + X2 + X3 0.047 e. Taken together, the variables
accountability, competence and independence significant effect on the quality of
the work of the auditor. Partially, accountability and competence variables
significantly influence the quality of the auditor's work, while the independent
variables does not significantly influence the quality of the work of the
auditor. The coefficient of determination indicates 30.9% of the quality of the
auditor's work can be affected by variables dijeleskan or accountability,
competence and independence. The remainder (100% -30.9% = 69.1%) the
quality of the auditor's work is influenced by other variables.

Keywords: accountability, competence, independence and quality of the work of
the auditor.
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