
 

 

 

ABSTRACT 

 

 

Outsourcing or labor suppliers is the provision of distribution services which the 

company has a workforce of cooperation with other companies in terms of the 

recruitment process management and administration processes carried out in a way 

that is still manual, especially with the increase in the data, the data processing will be 

increasingly difficult to manually . 

The need for information quickly, precisely and accurately is a crucial aspect in any 

activity in one institution or agency. The importance of the role of information 

technology in the organization of resources is now increasingly felt, especially with 

increasing data, then manually processing these data will be increasingly 

difficult. This has encouraged the authors to conduct research for information systems 

and the distribution of labor recruitment. With a web-based information system that 

hrd or admin would be easy to access and know everything about the company's 

information system design recruitment information and web-based distribution of the 

workforce is made using PHP and MYSQL. 
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ABSTRAK 

 

Outsourching atau labour suplier merupakan proses penyediaan jasa penyaluran 

tenaga kerja dimana perusahaan mempunyai kerja sama dengan perusahaan lain 

dalam hal proses perekrutan pegawai tersebut proses administrasi dan manajemen 

dilakukan dengan cara yang masih manual, apalagi dengan bertambahnya data, maka 

pemrosesan data tersebut secara manual akan semakin sulit.  

Kebutuhan akan informasi yang cepat, tepat dan akurat merupakan suatu aspek yang 

sangat penting dalam setiap aktifitas di satu lembaga atau instansi. Pentingnya 

peranan Teknologi Informasi didalam pengorganisasian sumber daya saat ini semakin 

terasa, apalagi dengan bertambahnya data, maka pemrosesan data tersebut secara 

manual akan semakin sulit. Hal inilah yang mendorong penulis untuk mengadakan 

penelitian untuk system informasi recruitment dan penyaluran tenaga kerja. Dengan 

sebuah sistem informasi berbasis web maka hrd atau admin tersebut akan dengan 

mudah mengakses dan mengetahui segala sesuatu mengenai informasi perusahaan 

Perancangan sistem informasi recruitment dan penyaluran tenaga kerja berbasis web 

ini dibuat menggunakan PHP dan MYSQL. 
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