ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh budaya organisasi terhadap
loyalitas karyawan. Data diperoleh melalui penelitian dengan menyebarkan kuesioner
kepada 30 karyawan pada PT Indo Perdana Jaya Sakti. Teknik pengambilan sampel

yang digunakan adalah sampel jenuh.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat Pengaruh Budaya
Organisasai Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT Indo Perdana Jaya Sakti.
Hendaknya perusahaan dan karyawan bersama-sama lebih meningkatkan budaya

organisasi agar karyawan memiliki loyalitas yang lebih baik lagi.
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