ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) terus dirasakan sebagai salah satu asset yang
paling penting dalam sebuah perusahaan, yang memainkan peran sebagai pemberi
ide, pendorong dan pelaksana ide, juga kegiatan — kegiatan lain dalam perusahaan
untuk mencapai tujuan perusahaan. Pada PT. Superex Raya yang bergerak
dibidang industri percetakan yang sedang berkembang pesat ini dibutuhkan suatu
sistem yang menunjang kegiatan dan kinerja yang optimal. Permasalahan yang
terjadi didalam penulisan ini antara lain sistem informasi yang menghambat dalam
proses administrasi, manajemen SDM yang sering mengalami kesulitan dan proses
pencarian data karyawan pun tidak tepat maupun pencatatan dan pengolahan data-data
yang masih manual serta pembuatan laporan yang tidak maksimal dan efektif, sehingga
berdampak tidak optimalnya kinerja dari Sumber Daya Manusia informasi yang berguna
pada pelayanan adminstrasi dan bertujuan membuat manajemen SDM yang efisien agar
pengolahan ataupun pengelolan data digunakan dengan tepat sehingga dapat
menghasilkan laporan yang efektif. Oleh karena itu, Dalam diperusahaan tersebut.
Dengan adanya sistem administrasi ini bertujuan untuk membuat sistem hal ini sistem
administrasi sangat diperlukan, karena sebuah solusi yang dapat memberikan
kemudahan dalam melakukan kegiatan administrasi. Selain itu, diperlukan suatu sistem
informasi untuk membantu perusahaan dalam kinerja dan hasil yang maksimal untuk
Sumber Daya Manusia, sehingga nantinya akan menghasilkan tenaga kerja yang
professional dan berkualitas. Sistem ini di kembangkan dengan menggunakan perangkat
lunak Visual Basic.Net 2008 dan menggunakan data base yang di rancang dengan

menggunakan MySq|
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ABSTRACT

Human Resources (HR) continues to be perceived as one of the most important
assets in a company, which plays a role as a conduit of ideas, driving and
implementing ideas, as well as activities - other activities within the company to
achieve its goals. At PT. Superex Kingdom engaged in the printing industry's
emerging needs a system that support and optimal performance. Problems that
occur in this paper include information systems that impede the process of
administration, human resource management is often difficult and the search
process was not appropriate employee data and recording and processing of the
data is still manual and report generation are not optimal and effective, so that not
affect the optimal performance of the Human Resources for enterprises. With the
system of the administration aims to make the system useful information on
administrative services and aims to create an efficient management of human
resources in order processing or management of the data are used appropriately so
as to produce an effective report. Therefore, in this case the administrative system
is necessary, because a solution that can provide ease of administration. In
addition, it requires an information system to help the company performance and
maximum results for Human Resources, so that will generate employment and
qualified professional. The system was developed using Visual Basic.Net 2008

software and use the data base is designed to use MySql
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