UNIVERSITAS

MERCU BUANA

Eksistensi Program Acara “Bosan Jadi Pegawai” Dalam

Menyemangati Masyarakat Berwirausaha

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana Strata 1 (S-1)

Komunikasi Bidang Studi Broadcasting

Disusun Oleh :
EKA PUTRA

44110120026

FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2013



‘ ' FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI
MERCU BUANA  UNIVERSITAS MERCU BUANA

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Judul . Eksistensi Program Acara “Bosan Jadi Pegawai”

Dalam Menyemangati Masyrakat Berwirausaha

Nama ¢ EKA PUTRA
NIM ;44110120026
Fakultas :  Ilmu Komunikasi

Bidang Studi : Broadcasting

Jakarta, Februari 2013
Mengetahui,

Pembimbing

A4

(Dicky Andika. MSi)



‘ ' Fakultas Ilmu Komunikasi
MERCUBU AN A Universitas Mercu Buana

LEMBAR LULUS SIDANG SKRIPSI

Nama : Eka Putra

NIM 1 44110120026

Fakultas : IlmuKomunikasi

BidangStudi : Broadcasting

Judul : Eksistensi Program Acara “Bosan Jadi Pegawai”

Dalam Menyemangati Masyarakat Berwirausaha

Jakarta, Februari 2013

1. Ketua Sidang _—

3. Pembimbing
Nama : Dicky Andika. M, Si (

Nama : Feni Fasta., SE. MSi (
2. Penguji Ahli
Nama : Afdal Makkuraga Putra., ( . )
M.Si
Q- A\N )



MERCU BUANA

LEMBAR PENGESAHAN PERBAIKAN SKRIPSI

Nama § Eka Putra

NIM g 44110120026

Fakultas : IlmuKomunikasi

BidangStudi : Broadcasting

Judul : Eksistensi Program Acara “Bosan Jadi Pegawai”

Dalam Menyemangati Masyrakat Berwirausaha

Jakarta, Februari 2013

Disetujui dan Diterima Oleh,
Pembimbing,

(Dicky Andika. M, Si)

Dekan Fakultas Ilmu Komunikasi Ketua Bidang Studi

o

(Dr. Agustina Zubair, M.Si) (Feni Fasta., SE. MSi)



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi robbil alamin, akhirnya penyusun skripsi ini dengan judul

“Eksistensi Program Acara ‘Bosan Jadi Pegawai’ Dalam Memotivasi Masyarakat

Berwirausaha” telah selesai peneliti susun.

Dalam menyelesaikan penelitian ini tentu saja penulis tidak sendiri, penulis

telah di bantu oleh berbagai pihak dan orang-orang yang berperan penting dalam

penelitian ini. Maka mengingat hal itu, maka penulis ingin menyampaikan rasa

terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan, dukungan moral, serta berbagai

hal lain sehingga penelitian ini dapat berjalan dengan baik sampai selesai. Dengan

demikian penulis ingin mengucapkan terima kasih sebagai berikut :

1.

Kedua Orang Tuaku dan Saudara Kandung yang selalu mendukung dan
memotivasi peneliti.

Bapak Dicky Wahyudi, selaku dosen pembimbing saya yang selalu sabar
dalam membimbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Afdal, selaku dosen pembimbing dua saya yang selalu sabar dalam
membimbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

Ibu Feni Fasta, selaku dosen penguji dalam sidang skripsi.

Prasstyo Ariwibowo, Arief Donnie, Widya Sausan, dan Tenri Boy,
terimakasih telah bersedia menjadi informan dalam penelitian. Mohon maaf
jika saya menganggu anda terus menerus baik lewat pesan inbox fb maupun

lewat pesan chatting.



Sahabat-sahabat dari penulis yang selalu mendukung dan memberikan
semangat dalam masa penyelesaian skripsi.

Seluruh teman-teman Jurusan Broadcas, FIKOM UMB.

Seluruh staf perpustakaan, staf sekretariatan, dan staf bagian kemahasiswaan,
terimakasih atas pelayanan yang anda berikan kepada kami khususnya kepada

saya selaku mahasiswa UMB.

Jakarta, 21 Februari 2013

Penulis

Eka Putra



DAFTAR ISI

ABSTRAKSI ... i
KATAPENGANTAR ... I
DAFTAR IS ..o v
DAFTAR TABEL ... vi
DAFTAR LAMPIRAN ... vii

BAB | PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang Penelitian ..........ccccoooiiiiiiiienieni e 1
Perumusan Masalah ... 3
Tujuan PeNEIITIAN ........ooiviiiiiiiie e 3
Manfaat Penelitian ... 3
1.1 Bagi AKAEIMIS .......oiiiiiiiieiii e 4
1.2 Bagi INSTIEUST ..o.vvveiiiiieeiiicee e 4
1.3 Bagi Peneliti SENdiri .......c.ccoveiiiiiiiiiiie e 4

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

2.1

2.2

2.3
2.4

TeOrT KOMUNIKASI ...ceeeeiiiicciiiiiie ettt 5
2.1.1 Definisi KOMUNIKAST .........coovvviiiiiieee et 5
2.1.2 FuNgsi KOMUNIKAST .......ccvvreiiiieiiiie e see e 8
KOMUNIKAST IMASSA ..vvvviieceiieciiiiiiiee ettt e e e 9
2.2.1 Definisi Komunikasi Massa ..........cceevviiiiiiviieiieeee i 10
2.2.2 Karakteristik Komunikasi Massa ...........cccevvevieeeeiiiiiiivvviennnnn. 13
2.2.3 Fungsi KomuNikasi Massa...........ccceevureeiieeeiiiieesieeesineee s 17
2.2.4 Media KomuniKasi Massa............ceeeeeiiiiiiiiriiieiieeeessceiivveeeeens 19
SHAFAN TRIBVIST wuvvviiiiiiii et 24
Khalayak Siaran TeleViSi........cccceivuveeiiiireiiiic i 30
2.4.1 Perilaku Menonton TeIeVIS ........cevveeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee i 33
2.4.2 Persepsi Khalayak Tentang Siaran Televisi...........ccccccovveene.. 37

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN

3.1
3.2
3.3

3.4

3.5

TIPE PENEILIAN ....veeeiiiec e 42
Metode Penelitian...........ccceeeiieieiiie e 44
Teknik Pengumpulan Data...........ccccccvveeiiiieeiiiec e 54
3.3.1 Data PriMer.......coocieei et 55
3.3.2 Data SEKUNEN ........oeeeiiee e 55
Key INTOrMAaN ......ooiiiiic e 55
3.4.1 Identitas Informan ...........cccceeeeiiiiiii 55
3.4.2 Jadwal Wawancara Informan Tahap H..............ccccoooieeinnnnnn, 57
Teknik Analisis Data........cc.vvveiiiiiiie i 57



5.8 Definisi Konsep Dalam Penelitian............ccccooviiiiiiiniiiiiiiienn, 58

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Gambaran Umum Program Acara Bosan Jadi Pegawai .................. 60
4.1.1 Contoh Episode Program Acara Bosan Jadi Pegawai ............ 62
4.1.2 Sinopsi Umum Program Acara Bosan Jadi Pegawai.............. 64
4.2 HaSH Penelitian ........c.cooiiiiiiiieee e 65
4.3 Pembahasan ... 75
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
5.1  KeSIMPUIAN ...oeiiii e 79
5.2 SAIAN ..o 79
5.2.1 Untuk Program Acara Bosan Jadi Pegawai...............c.ccccoeunee. 80
5.2.1 Untuk Penelitian Selanjutnya ..........c.cccoooeiiiniiiiieiicieee, 80

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN



Tabel 1

DAFTAR TABEL

Nama Informan Dan Rencana Jadwal Wawancara

Vi



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4

DAFTAR LAMPIRAN

Transkrip Wawancara Dengan Informan Ke-1 ..................... 81
Transkrip Wawancara Dengan Informan Ke-2...................... 90
Transkrip Wawancara Dengan Informan Ke-3...................... 98
Transkrip Wawancara Dengan Informan Ke-4...................... 105

vii



