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ABSTRACT

The research aims are to evaluate information system (E-pro) toward motivation
and employee work satisfaction. Data was collected through questioner and it was
implemented to PT Grand Indonesia Shopping Mall 151 employees especially in
Operation Department. This research sampling technique used census method and used
validity test by product moment and alfa cronbach reliability test. This research also

used Linier Regression Analysis, to verify and to prove research analysis.

Analysis result demonstrate that information system (E-pro) has positive
significant toward motivation and employee work satisfaction and information system
(E-pro) simultanly has positive significant.

Keyword : Information system (E-pro), Motivation, Employee works satisfaction
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengevaluasi sistem informasi
(E-pro) terhadap motivasi dan kepuasan kerja karyawan di PT Grand Indonesia
Shopping Mall. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan
dilaksanakan pada 151 karyawan khususnya Departemen Operasional. Teknik sampling
yang dipakai adalah metode sensus, sedang teknik pengujian data meliputi uji validitas
dengan analisis product moment dan uji reliabilitas dengan alfa cronbach. Analisis
regresi sederhana untuk menguji dan membuktikan hasi} hipotesis.

Hasil analisis menunjukkan bahwa sistem informasi E-pro secara parsial
berpengaruh positive terhadap motivasi dan kepuasan kerja karyawan, Sistem informasi
secara simultan berpengaruh terhadap motivasi dan kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci : sistem informasi E-pro, Motivasi, Kepuasan Kerja
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