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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine whether there Is correlation of
organizational culture on employees job satisfaction in production unit, whether
there is correlation of the work environment on employees job satisfaction in
production unit, whether there is correlation between organizational culture and
work environment together on employees job satisfaction in production unit at PT.
Gramedia Media Nusantara - Kompas TV. The variables used in this study is
organizational culture as a variable X, work environment as a variable X,, and
employees job satisfaction in production unit as variable Y. The data which
obtained were analyzed using simple correlation (Pearson Product Moment) and
multiple correlation.

The results showed that there is significant correlation between
organizational culture on employees job satisfaction in production unit, there is
significant correlation between work environment on employees job satisfaction
in production unit, and there is a significant correlation between organizational
culture and work environment together on employees job satisfaction in
production unit at PT. Gramedia Media Nusantara — Kompas TV

Keywords: organizational culture, work environment, Job satisfaction.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat hubungan
antara budaya organisasi dengan kepuasan kerja pegawai bagian produksi, apakah
terdapat hubungan antara lingkungan kerja dengan kepuasan kerja pegawai bagian
produksi, apakah terdapat hubungan antara budaya organisasi dan lingkungan
kerja secara bersama-sama dengan kepuasan kerja pegawai bagian produksi pada
PT. Gramedia Media Nusantara — Kompas TV. Variabel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah budaya organisasi sebagai variabel X, lingkungan kerja
sebagai variabel X;, dan kepuasan kerja pegawai bagian produksi sebagai variabel
Y. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan korelasi sederhana
(Pearson Product Moment) dan korelasi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan
antara budaya organisasi dengan kepuasan kerja pegawai bagian produksi,
terdapat hubungan yang signifikan antara lingkungan kerja dengan kepuasan kerja
pegawai bagian produksi, dan terdapat hubungan yang signifikan antara budaya
organisasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama dengan kepuasan kerja
pegawai bagian produksi pada PT. Gramedia Media Nusantara — Kompas TV.

Kata kunci: budaya organisasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja.
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