Lampiran 1

Kuesioner Penelitian

Mohon dapat ddengkapi keterangan data dibawah mt
Untuk pengisian kotak dapat diberikan tanda silang [ X ]

Jabatan / Postsi saat it
Tahun kelahtran:
Usi:
Jenss Kelamin: Pria Wansta
Pendidikan terakhir: SLTA/ sederajat DY/D2/D3 Sl S2
(Lingkari salah satunya)

Lama bekerja: <1 tahun 1 tahun 2 tahun 3 tahun

4 tahun 5 tahum 5910 [ diatas 10 ahun
Status kepegawaian: Tetap Kontrak
Status pernkahan: Smgle Menikah
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Kuesioner Penelitian

Dari kalimat yang ada pada kolom "pernyataan®, mohon berikan jawaban Anda
dengan memberi tanda silang [ X ] pada kotak yang tersedia, sesuai dengan apa

yang Anda rasakan.
. Sangat
Sangat ) Tidak |77
No Pemyataan . | Setuju .| Tidak
Setuju Setuju Setu |

Hasil kerja saya selatu melampaui target perusahasn

Pekerjaan saya sudsh terselesaikan sebelum batas waktu tiba

Kualitas ketja says belum memenuhi keinginan perusshaan

Hasil kerja saya selalu direvisi atasan

Tindakan saya sesuai dengan norma dan aturan perusahaan

Saya teliti datam bekerja

Saya masih membutuhkan pengawasan dari atasan ketika bekerja

Saya memiliki semangat datam bekerja

Pengetahuan yang saya miliki sesuai dengan bidang kerja saya

Saya menunggu perintah dari atasan sebehum melakukan peketjaan

Saya merasa tegang ketika mendapat tugas berat

Sayn mudah panik ketika hasil kerja saya tidak sesusi dengan harapan

Saya bekerja mengikuti suasana hati saya

Saya tenang dalim menghadapi situasi kerja yang buruk

Saya senang berbicara

Saya adalah orang yang senang bergaul

Saya mudah membangun hubungan kerja dengan rekan bary

L8

Saya cenderung pendiam

19

Saya selalu berpikir akan ide bary
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No

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Ragu

Tidak
Senuju

Sangat
Tidak

Sayn scnang jika diberikean tugas baru

21

Ras ingin tali: sayn tinggi

Saya senang pekerjam yang sifetya rutin

Saya scoang membantu rekan kerja

Sayz mudah bekerja ssa

Saya mudah meonaafkan kesalshan

Saya selalu mencari kesahuhan orang hin

Saya bekegja scsuai desigan perencanaan

Saya teliti dalam meiskukan pekerjaan

30

|Saya kurang hati-bti dalaem bekerja

i

Saya bersedia melakikan pekerjaan ckstra untuk membantu atasan
says mencapai target yang diingmkan perusahaan

32

Saya bersedia bekarja keras dengan maksimal demi membantu atasan
saya

33

M

Saya bersodiz belosrja membaty atasan saya melebihi deskripsi

rpdm'lmm

Saya bekerja hanya berdasarkan tanggung awab tugas

35

Saya mengagumi pribadi stasan sxya

36

37

Saybabimgdmganmhmwpadamhhpdmjm

k1]

Atasan saya membela saya jika saya dipojokan oich scacorang

¥

Atassn saya membela sayn dihadapen pmpinan meskipun tidak
sepenuhmys mengotahusi findakan says

40

‘Atasan says membela saya diadapan rekan kerja lain atas kejujuran
u}twhﬁkmhhmmu}tpabw

41

Saya terkesan dongan kensmpuan yang dimilki atasan saya
—

42

43

Smhkmdmhudlﬁmmgdimﬂﬂcimsmu}ndahm
pekeruannys

s.yammglmmllimmuyutasmetahum dan kompetensi
yang dimilikioya
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-y | Sangat
Sangat . Tidak |7 &
Pernyataan . | Setup iy | L4
N et | Seniy

44

Saya tidak menuliki kewagiban jangka panjang dalam perusahaan i

45

Saya boleh meninggalkan perusahaan tanpa merugikan perusahaan

Saya tidak memiliki keterikatan emosional pada perusahaan ini

47

Saya hanya bekerja sesuai dengan tugas yang diberikan saja

48

Tangpung jawab saya terbatas dalam perusthasn

49

Saya mengerjakan tugas diluar tanggung jawab dari perusahasn

Saya akan menghabiskan karir saya di perusahaan ini

5t

Saya selalu menjaga nama baik perusahaan saya

52

Saya memiliki komitmen jangka panjang pada perusahaan ini

X}

Saya merencanaken untuk mencari tantangan baru di perusahaan lain

54

Saya akan tetap melanjutkan Karir saya di perusahaan inj

55

Sayn tidak ada rencana untuk bekerja di tempat lain

56

Sayn mengembangkan kemampuan untuk meningkatkan nilai seya di
dalam perusahaan

57

Saya selals mengikuti kesempatan untuk mendapatkan program
pelatihan dan pengembangen di dalam perusahaan mi

58

Saya selalu berusaha meningkatkan nilai saya di mata perusshaan
dengan mengembangkan pengetahuan dan keterampilan saya

59

Perusahaan mendukung saya untuk mengembangkan kark saye di
luar organisast

Saya selalu berusaha meningkatkan kemampuan saya untuk
mendapatkan kesempatan kerja yang lebih bak di tempat lain

61

Saya selahs diberi kesempatan untuk berkembang oleh perusahaan
demi peningkatan arir saya

62

Saya diberikan tugas yang lebih mezantang untuk kemajuan karir
saya

63

Saya menerima higas bary yanig sama bagi karir saya

64

Perusahaan sclalu mendukung kemajuan karir sa
Ya dengan
temberikan tugas yang dinamis
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Lampiran 2

Distribusi Responden
Jenis Kelamin Responden
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki Laki 7 52.8 52.9 529
Valid  Perempuan 33 471 471 100.0
Total 70 100.0 100.0
Umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid
19-24 15 215 215 57.1
25 -30 AN 443 44.3 B8.6
31-35 17 24.2 24.2 58.9
36 - 44 7 10 10 857
Total 70 100.0 100.0
Pendidlkan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SLTA/ Sederajat 13 18.6 18.6 18.6
_ Diploma 17 243 24.3 428
vald 81 40 57.1 571 100.0
Total 70 100.0 100.0
Status.Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Tetap 35 50.0 50.0 50.0
Valid Kontrak 35 50.0 50.0 100.0
Total 70 100.0 100.0
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Lama.Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
< 1 tahun 13 18.6 18.6 18.6
1 tahun 7 10.0 10.0 28.6
2 tahun 13 18.6 18.6 471
Valid 3 tahun 16 229 229 700
4 tahun 10 14.3 14.3 84.3
5 tahun 11 15.7 15.7 100.0
Total 70 100.0 100.0
Status.Nikah
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Single 32 457 457 457
Valid Menikah 38 543 54.3 100.0
Total 70 100.0 100.0
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Tabulasi Data Jawaban Kuesioner

Lampiran 3

Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Kinerja

Skor butir

No. L _ | Sifat pribadi yang | Skor

Resp. Hasil kerja Perilaku kerja berhubungan total | Mean

dengan pekerjaan | kinerja
YL Y2 Y3[Y4[YS|Ye [ Y7|Y8]Y9]| YIO

1 5 5 3 2|5 5 3|5 4 3 40 | 4.00
2 {5 5 3 4|4 4 44 4 4 41 | 410
3 5 5§ 3 3|5 S5 4|5 5 4 44 | 440
4 |4 4 3 2|5 4 4|4 4 2 36 | 3.60
5 |4 4 2 4|14 5 ala 4 2 37 | 3.70
6 | 4 4 2 2|4 4 415 4 2 35 | 350
7 |5 4 3 2|4 4 414 5 2 37 | 370
8 5 4 4 215 5 4|5 5 2 41 | 410
9 | 4 4 4 414 5 2[5 5 1 38 | 380
0|4 4 3 315 4 3|4 5 2 37 | 370
1mls 4 2 2{4 4 414 4 2 35 | 350
12 |4 4 2 2|5 4 4|4 4 3 36 | 3.60
13 |4 4 2 2|4 5 2|4 4 3 34 | 3.40
14 |4 4 2 4|5 4 1|4 4 2 34 | 340
55 5 2 5|5 4 415 5 1 41 | 410
6 |5 4 4 215 4 214 4 2 36 | 3.60
17 | 4 2 4|4 4 2[5 5 2 37 | 3.70
83 5 3 2[5 5 4|5 5 2 39 | 3.90
19 {4 4 2 4|5 4 1|4 4 1 33 | 330
20 !4 4 4 2|5 4 315 5 3 39 | 390
2114 4 2 215 4 4.5 5 2 37 | 370
27 |4 4 4 415 5 5|5 5 2 43 | 430
2[4 4 2 2|5 4 214 4 2 33 {330
% |4 4 4 3|5 4 3|5 4 2 38 | 380
25 |4 5 4 214 4 2[4 5 2 36 | 3.60
% | 4 4 2 2|4 5 44 4 2 35 | 350
7 {4 4 4 215 4 3|5 4 2 37 | 3.70
2 | 4 s 3 315 4 5|4 4 2 39 | 3.90
9 | 4 4 2 4|5 4 2|4 4 2 35 | 350
30 13 5 3 2|4 4 4,5 4 3 37 | 3.70
31 |4 4 2 214 4 2|5 4 4 35 | 350
2 ls 5 S5 2|5 4 414 5 4 43 | 430
13 |4 4 1 4)4 4 4|4 4 3 36 | 3.60
wla 4 2 4|5 4 4715 4 2 33 | 380

35 s 5 3 2105 5 314 5 2 39 | 390

|
o




3.60
3.80
340
3.80
4.20
3.20

3.9

4.00
3.50
3.70
320
3.70
3.70
3.60
3.40
3.40

340
3.40
3.40
3.40
3.40
310
370
3.50
3.50
350
3.40
3.20
3.70
3.60
3.30

3.9
3.40
3.80
340

total | Mean

Skor

36

38
34
38
42

32
39
40
35

37
32
37
37

36
34
34
34
34
34
34
34
31

37
35
35

35

34
32
37
36
33

39
34
38
34

Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Kinerja (Lanjutan)

Skor butir

pekerjaan | kinerja

berhubungan

den:

Sifat pribadi yang

Y8 | Y9 | YI0
4

= N N

LA S -

LATEL ST -

Penlaku kerja

Lo I o e T - I 4 o

viowr oo w

ol S

Hasil kerja

Yi|[v2[v3fvalvsTve]|vr

SN N

el B o)

Wy = =t =t

LA - o

No.
Resp.

36
37
38
39
40
41

42

43

45

46
47

43

49

50
51

52
53

35
56
57
58
59

60
61

62
63

65

66
67
68

69
70

30



Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Kepribadian

TRV N IRILCRIIRNEILRIRIILIRRIRRSIBERRI
[ | o~ oo e - - S e = W
2 22 ne s s e e RaRESHNERRRNRARRRRRIRIVER
=
=
mL43¢445455444444454‘445444‘44‘-4444,\.....n.
5 =
. —
W.L.d..4..44454554‘45#*452444444444...n..d..d.d....u...a...u..\..
=
W - - W e W W W W W W WD
= mﬂw..n-njna.:n.s4554444443434413444
=
l_...l.ll.|__lln...un...u11121].222]21121211322222225222
o
L
mﬁ
Y R T R N e T e T ™ S e P O S S I i R e e S A
= |2
m H - v e W W
=
n5‘444‘4454.¢.44544444445445.&.444445443
—
- - - W P wr W W W e
154:44.45454‘44145445354451&-5444
e =
Ele B[= - - o -
7] ﬁuInj...u-..I-.ln..\....ﬂ-454544444454“444‘4‘44*
"W.X
= - W W ot W W
m.\...4....a....a..\...\J44554445445444444444444
= -
= w.m.\.....a...a..I-:J..._?435444444#51«.555545‘41&.444441&.
=z
m = w wr ek =F
m..n...u....l.454;&.55544‘445545555454‘4444
il - -~ N
m244455434534344444134525551&-451&.45
at B I T
el i R I R Y e T T R R A e B TSN I T o B B T B B S
E o
3 o . s B e
W v|.n.24222335222422124223222132232
N = [ | Fea B . R e T e B
m......-nJ..Lzz22212242212222222[22222 g
" o B B
=z 5 — N e Y e S SN O 2 RN ARSERERREEFSE S

81



Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Kepribadian (Lanjutan)
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Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Leader-Member Exchange
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Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Leader-Member

Exchange (Lanjutan)
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Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Kontrak Psikologis

Mean

3.74
3.68
3.47
3.32
337
3.58
3.47
4.16
4.00
3.53
353
3.68
3.53
3.37
3.53
3.32
3.74
347
3.74
3.58
395
3.58

Skor
total

71

70
66
63

64
68

66
79

76
67
67

70
67
64

67
63

71

66
71

68

75

68

K

Skor butir

Relasional

3] X3.9 X3.10]X3.11[X3.12]X3.13[ X3.14}X3.15[X3.16[X3.18[X3.19| X3.20| X3.21

5

Transaksional

No.

Res. = TTX5.0] X3.3| X34 X35 | X3.1] X3.

10

11

12
13
14
15
16
17

18
19
20
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Tabulasi Data Jawaban Kuesioner Variabel Kontrak Psikologis (Lanjutan)

an

L~

M

337
3.21
342
395
3.79
3.47

3.47
3.11
3.42

3.26
3.37
3.47
3.26
3.42
3.58
3.47
3.58
3.37
3.26
395
3.26
3.74
332
3.05
3.68
3.37

Skor
total

o4
61

65
75

72

66

66
59
65

62
64

66
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65

68

66
68
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75
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71
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58

70
64
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45
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65

66

67

68

69
70
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Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja

Lampiran 4

Correlation
Sig. (2-tailed) Pearson Correlation r tabel
Y1 0,001 0,402 0,1982
Y2 0,000 0,571 0,1982
Y3 0,000 0,605 0,1982
Y4 0,000 0,707 0,1982
Y5 0,000 0,554 0,1982
Y6 0,000 0,420 0,1982
Y7 0,000 0,806 0,1982
YR8 0,000 0,627 0,1982
Y9 0,000 0,663 0,1982
Y10 0,000 0,690 0,1982
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja
Variabel Dimensi Alpha Cronbach N
Kinetja Hasil kerja 0,702 4
Perilaku kerja 0,705 3
Sikap pribadi yang
berhubungan dengan 0,738 3
pekerjaan
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Hasil Uji Validitas Variabel Kepribadian

Correlation
Sig. (2-tailed) Pearson Correlation r tabel
X1.1 0,000 0,660 0,1982
X1.2 0,000 0,756 0,1982
X13 0,000 0,760 0,1982
X1.4 0,467 0,088 0,1982
X1.5 0,000 0,739 0,1982
X1.6 0,000 0,693 0,1982
X1.7 0,000 0,688 0,1982
X138 0,289 0,129 0,1982
X19 0,000 0,338 0,1982
X1.10 0,000 0,841 0,1982
X1.11 0,000 0,755 0,1982
X112 0,017 (0,283 0,1982
X1.13 0'000 0,582 0,1982
X1.14 0'000 0,61 0,1982
X1.15 0'000 0,78 0,1982
X1.16 0'000 0,551 0,1982
X1.17 0'000 0,706 0,1982
X1.18 0'000 0,719 0,1982
X1.19 0'000 0,754 0,1982
X1.20 0'000 0,313 0,1982
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepribadian
Variabel Dimensi Alpha Cronbach N
Kepribadian Neuroticsm 0813 3
Extraversion 0,807 3
Openess to Experience 0,832 3
Agreeableness 0,731 4
Conscientiousness 0,801 3
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Hasil Uji Validitas Variabel Leader-Member Exchange

Correlation

Sig. (2-tailed) Pearson Correlation r tabel

X2.1 0,000 0,621 0,1982

X2.2 0,000 0,696 0,1082

X23 0,000 0,639 0,1982

X2.4 0,000 0,436 0,1982

X2.5 0,000 0,671 0,1982

X2.6 0,000 0,565 0,1982

X2.7 0,000 0,426 0,1982

X238 0,000 0,789 0,1982

X29 0,000 0,786 0,1982

X2.10 0,000 0,82 0,1982
X2.11 0,000 0,944 0,1982
X2.12 0,000 0,943 0,1982
X2.13 0,000 0,799 0,1982

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Leader-Member Exchange

Variabel Dimensi Alpha Cronbach N

Leader-member o 0.676 4
exchange Contribution ,

Affect 0,604 3

Loyalty 0,818 3

Professional respect 0,861 3
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Hasil Uji Validitas Variabel Kontrak Psikologis

Correlation
Sig. (2-tailed) Pearson Correlation r tabel
X31 0,000 0,716 0,1982
X3.2 0,000 0,511 0,1982
X33 0,000 0,753 0,1982
X34 0,000 0,735 0,1982
X3.5 0,000 0,524 0,1982
X3.6 0,238 0,143 0,1982
X3.7 0,000 0,782 0,1982
X3.8 0,000 0,426 0,1982
X3.9 0,000 0,711 0,1982
X3.10 0,002 -0,368 0,1982
X3.11 0,000 0,777 0,1982
X3.12 0,000 0,831 0,1982
X3.13 0,000 0,696 0,1982
X3.14 0,000 0,701 0,1982
X3.15 0,000 0,62 0,1982
X3.16 0,000 0,47 0,1982
X3.17 0,018 0,281 0,1982
X3.18 0,000 0,854 0,1982
X319 0,000 0,75 0,1982
X3.20 0,000 0,452 0,1982
X3.21 0,000 0,846 0,1982
Hasit Uji Reliabilitas Variabel Kontrak Psikologis
Variabel Dimensi Alpha Cronbach N
K'ontralf Transaksional 0,759
psikologis > 5
Relasional 0,693 6
Keseimbangan 0,752 8
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Hasil Uji Asumsi Klasik Lampiran 5
Hasil Uji Normalitas
One-Sampie Kolmogorov-Smirnov Test
Kinerja | Kepribadian| LMX | Kontrak Psi
N 70 70 70 70
M 36.46 56.8 49,
Nomma! Parameters™” ean ! 953 67.59
Std. Deviation 2.801 5172 2558 4,500
Absolute 123 104 .053 106
Most Exireme Differences Positive 123 104 .093 106
Negative -.090 -.089 -093 -.066
Kolmogorov-Smimov Z 1.030 873 J79 .888
| Asymp. Sig. {2-tailed) .239 431 579 409
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model ' Unstandardized Standardized t Sig. | Collinearity Statistics
Coafficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
{Constant} 1.488 T 2123 .038
Kepribadian 185 108 214 1.720 .030 799 1.252
1
LMX .03 157 .068 592 .556 542 1.061
Kontrak Psi 322 145 272 2227 028 827 1.210
a. Dependent Variable: Kinefja
Hasil Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent \_fu'llbl-: Kll'l..ljl.
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Hasil Uji Linieritas

ANOVA Tabie
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
{Combined) 222.717 21 10606| 1.598] .090
Between Linearity 63.409 ] 63.409| 9.551 .003
Kinerja * Groups Deviation from 159.308 20 7.965] 1.200 .295
Kepribadian Linearity
Within Groups 318.655 48 6.639
Total 541.371 89
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 112214 12 9.351| 1242| 278
Between Linearity 13.489 1 13.489 1.792) .006
Kinerja * Groups Deviation 98.726 11 8975 1.192| 313
LMX from Linearity
Within Groups 429 157 57 7.529
Total 541,371 69
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
{Combined) 203.459 19 10.708| 1.584 .098
Between Linearity 74.338 1 74.338] 11.000[ .002
Kinerja * Groups Deviation from 129.120 18 TA73[] 1.061{ 415
Kontrak Psi Linearity
Within Groups 337.913 50 6.758
Total 541.371 69
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Lampiran 6

Variables Entered/Removed’
Model Variables Entered | Variables Removed Method
1 Kontrak.Psi, LMX, .[ Enter
Kepribadian®
a. Dependent Varable: Kinerja
b. All requested variables entered.
Model Summary”
Model "R R Square | Adjusted R Square | Std. Eror of the
Estimate
1 430" .185 .148 2.586
a. Predictors: (Constant), Kontrak.Psi, LMX, Kepribadian
b. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients’
Model Unstandardized Standardized t Sig. | Collinearity Statistics
Cosefficients Coefficients
B Std. Ermor Beta Tolerance | VIF

{Constant) 1.488 01 2123 038

Kepribadian .185 108 214 1.720 .030 799 1.252
1 LMX 083 A57 .068 592 .556 9421 1.081

Kontrak.Psi 322 145 272 2227 029 8271 1.210
a. Dependent Variable: Kinerja

ANOVA®
Mode! Sum of Squares df Mean Square F _ Sig.__|
Regression 1.000 3 1333 4.987 .004°
1 Residual 4413 ] 067
Total 5.414 69

a. Dependent Variable: Kinetja
b. Predictors; (Constant), Kontrak.Psi, LMX, Kepribadian
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Hasil Uji Korelasi antar Dimensi

Lampiran 7

Dimensi Variabel Kepribadian dan Variabel Kinerja

Correlations

Neuro Extra | Open | Agree { Conscie | Hasil. Peri Sifat.

ticsm | version | ess. | ablene { ntiousn | Kerfja laku. | Priba

_Exper ss ess Keria di

ence kefja

Neuroticsm Pearson 1 -123| -.089 .082 ATT} 050 016 | -.017
Correlation

Sig. (2-tailed) 300 | .415 501 142 | 879 896 | .8B9

N 70 70 70 70 70 70 70 70

Extraversion Pearson -123 1] 8047 | .357 o88| 270 -019 | .3707
Correistion

Sig. (2-tailed) .309 .000 .002 467 .024 873 | .002

N 70 70 70 70 70 70 70 70

Openess. Pearson -000| .604 1 .305 2377 3347 | -o098]| 369"
Experience Corredation

Sig. (2-tailed) 415 .000 010 048 | .005 4311 002

N 70 701 70| 70 70 70 70 70

Agreeableness  Pearson 082f .357 | .305 1 2373 3287 -209| .133
Correlation

Sig. (2-tailed) 501 002 010 .049 | .006 083| 272

N 70 70 70 70 70 70 70 70

Conscientiousn  Pearson AT 088 | 2377 .237 1| 155 -015| .138
€ss Correlation

Sig. (2-tailed) 142 467 | .048 049 201 899 282

N 70 70 70 70 70 70 70 70

Hasil.Kerja Pearson .050 270°{ 3347 | 328" 55 1 A33 | 3177
Correlation

Sig. {2-tailed) 879 024 | .005 .006 .201 271 008

N 70 70 70 70 70 70 70 70

Perilaku.Kerja Pearson .0té -018] -.096 - 209 -015| 133 1§ .106
Correlation

Sig. (2-ailed) 896 8731 4N .083 8og | .2n 381

N 70 70 70 70 70 70 70 70

Sifat pribadi Pearson 017 | 3707 .369° 133 39| 317 108 1
kerja Correlation

Sig. (2-tailed) .8848 002 .002 272 .252 008 .381
N 70 70 70 70 70 70 70 70

“ Correlation is significant at the 0.01 jevel (2-tailed).
« Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Dimensi Variabel Leader-Member Exchage dan Variabel Kinerja

Correlations
Contribu] Affect | Loyalty | Professional} Hasil. |Perilaku. | Sifat pri
tion .respect Kerja Kerja badi
kerja
Contribution Pearson i 074 .005 -127 85|  -.074 .084
Correlation
Sig. (2-tailed) 541 967 .296 125 544 492
N 70 70 70 70 70 70 70
Affect Pearson 074 1| -265 -021] 285 10 085
Correlation
Sig. (2-tailed) 541 027 .864 017 405 486
N 70 70 70 70 70 70 70
Loyalty Pearson .005{ -265 1 287" -005| -068 .052
Correlation
Sig. (2-tailed) 967 027 016 965 578 668
N 70 70 70 70 70 70 70
Professional. Pearson -127]  -021 287 1 -.095 .149 010
respect Correlation
Sig. (2-tailed) 206 864 016 436 217 935
N 70 70 70 70 70 70 70
Hasil Kerja Pearson 185) 2857 -005 -095 1 133) 37"
Correlation
Sig. (2-tailed) 125 017 965 436 271 .008
N 70 70 70 70 70 70 70
Perilaku.Kerja Pearson -074 101 - 068 149 133 1 106
Correlation
Sig. (2-tailed) 544 405 578 217 271 .381
N 70 70 70 70 70 70 70
Sifat pribadikerja  Pearson 084 085 052 010l 77 108 1
Correlation
Sig. (2-tailed) 492 488 668 935 .008 3681
N 70 70 70 70 70 70 70

*. Correlation is significant at the 0.05 Jevel (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailea).
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Dimensi Variabel Kontrak Psikologis dan Variabel Kinerja

Correlations
Transak { Relasion | Keseimb] Hasil. | Perilaku. Sifat.
sional al angan Kerja Kerja pribadi
kerja

Transaksional  Pearson 1| -447"] -325" 122 .03 038

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 006 314 798 756

N 70 70 70 70 70 70
Relasional Pearson - 447" 1 4417 .062 180 126

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 807 118 297

N 70 70 70 70 70 70
Keseimbangan  Pearson -3 | 441" 1 225 099 297

Correlation

Sig. (2-taited) .006 .000 061 413 014

N 70 70 70 T0 70 70
Hasil. Kerja Pearson 122 082 225 1 133 317

Correlation

Sig. (2-tailed) 314 807 061 27 008

N 70 70 70 70 70 70
Perilaku.Kerja Pearson -031 180 .099 433 1 106

Correlation

Sig. (2-taited) .798 156 413 271 .381

N 70 70 70 70 70 70
Sifat pribadikerja Pearson 038 128} 202 7 106 1

Cormreiation

Sig. (2-tailed) .756 297 014 008 .381

N 70 70 70 70 70 70

_Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level {2-tailed).
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