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ABSTRACT

The research was conducted to examine the rekruitment variable on the
productivity. Examine for training variable on the productivity. FExamine for
placement variable on the productivity. Finally is Jointly fest beiween recruiitent,
training, and placement variable on the productivity.

Data sample of the respondents are collected from the population of P Cipta
Televisi Pendidikan Indonesia contract employees with the sample method iy
sensus. The selection of the answers from the questionnaire by respondents was
determined by collecting the point using a LIKKRT scale. Before the
questionnaire are distribute 1o the respondents, the list of questioners have heen
tested with corporate manajemen, and result the data tested by valid and reliahle
tested. For determinedly the normality the data are tested by Skewness-Histogram
and P-plot normal.

The data that have been obtained are processed and found the correlation with
software of SPSS (Statistical Product and Service Solution). Then datas are
annalized to find the correlation with the classic assumption iesi uSing
multikolinieritas, and heteroskedasitas test. After obtained the correlation, the
data is annalyze by the method of a simple linear regression and a multiple fincar
regression. Base on annalized 1s obtained the result that recruitment, fraining and
placement correlation with productivity wi th partial and simultantnously

Hypothesis tested is done by partial 1-test and simultant F-test.

Key words: Rekruitment, Training, Placement, and Productivity
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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel rekruitmen terhadap
produktivitas, Menguji variabel pelatihan terhadap produktivitas. Mengujt
variabel penempatan terhadap produktivitas. Terakhir adalah untuk menguji
secara bersama-sama variabel rekruitmen, pelatihan, dan penempatan terhadap
produktivitas.

Sampel data responden yang diambil dari populasi karyawan kontrak PT Cipta
Televisi Pendidikan Indonesia seluruh departemen dengan metode sensus
dikarenakan kebutuhan perusahaan. Pemilihan jawaban dari kuesinoner oleh
responden telah ditentukan dengan memilih point dengan skala Likert. Sebelum
kuesioner dibagikan kepada responden, daftar kuesioner telah diuji terlebih dahutu
oleh pihak manajemen. Setelah hasilnya didapatkan maka dilakukan pengujian
dengan uji validitas, uji realibilitas. Untuk mengetahui normalitas data diuji
dengan nilai skewness dan histogram serta Nomal P-Plot.

Data yang telah diperoleh kemudian diolah dan dicari korekasinya dengan
bantuan statistic SPSS (Statistical Product and Service Solution). Kemudian data
dianalisis untuk mencari korelasi dengan uji asumsi klasik meliputi yji
multikolinieritas dan uji multikolinearitas dan uji heteroskesdastisitas.  Uji
pengaruh dilakukan dengan metode regresi linear sederhana dan regeresi linear
berganda. Berdasarkan analisis tersebut diperoleh hasil bahwa rekruitmen,
pelatihan, dan penempatan mempengaruhi produktivitas secara parsial dan
simultan.

Uji hipotesis dilakukan dengan uji parsial t-test dan uji simultan dengan F-test.

Kata kunci : Rekruitmen, Pelatihan, Penempatan dan Produktivitas
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