v —
Qrason Mong.g g ' —
WM

UNIVERS.'TAS Mxoue
LUAN,

T . - e
P gngan Busgs

- LReg

|

MERCU BUANA

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT SAMUDERA PERDANA TRANSPOTAMA MELALUI
MOTIVASI KERJA

TESIS

FAY MUHAMMAD NUR RACHMAN
NIM : 55111110012

UNIVERSITAS MERCUBUANA
PROGRAM PASCA SARJANA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

2013






||

MERCU BUANA

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT SAMUDERA PERDANA TRANSPOTAMA
MELALUI MOTIVASI KERJA

TESIS

Disjukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelessikan prograim Pascasarjana
program studi Magister Manajemen

FAY MUHAMMAD NUR RACHMAN
NIM : 55111110012

UNIVERSITAS MERCUBUANA

PROGRAM PASCA SARJANA
PROGRAM STUD1 MAGISTER MANAJEMEN
2013






ABSTRACT

This study analyzed the effect of compensation, work environment on employee
performance at PT Samudera Perdana Transpotama through motivation.
Methods of data collection by using purposive sampling, sample 60 respondents.
analytical technique used is multiple linear analysis Dangan classical assumption
lest. hypothesis lesting using the ¢ test and F test with a confidence level of 5%.
the results of these studies show that compensation, work environment and motivation
have a significant effect on employee performance and simultaneous partial.
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ABSTRAK

Penclitian ini menganalisis pengaruh Kompensasi dan Lingkungan kerja pada PT
Samudera Perdana Transpotama terhadap Kinerja karyawan melalui Motivasi.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan purposive sampling, sampel 60
responden. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier Dangan uji
asumsi klasik. pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F dengan tingkat
kepercayaan5%.

hasil studi ini menunjukkan bahwa kompensasi, lingkungan kerja dan motivasi
berpengaruh  signifikan terhadap kinerja karyawan dan simuitan parsial.

kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan
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