ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, kompetensi
dan penilaian kerja terhadap kinerja karyawan. Variabel-variabel eksogen
dalam penelitian ini adalah kompensasi, kompetensi serta penilaian kerja.
Sedangkan kinerja karyawan menjadi variabel endogen. Dalam penelitian ini
pengumpulan data dilakukan melalui metode survey dengan menyebarkan
kuesioner kepada karyawan Star Energy Ltd Jakarta dengan pengambilan
sampel menggunakan metode accidental survey. Berdasarkan hasil
pengolahan data didapatkan bahwa kompensasi dan kompetensi mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan penilaian
kerja tidak berpengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.
Kesimpulan dari penelitian ini, untuk dapat mempengaruhi kinerja karyawan,
perusahaan harus dapat memberikan kompensasi yang sesuai dengan tingkat
kesulitan pekerjaan serta dapat menempatkan karyawan sesual dengan
kompetensi yang dimiliki.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the effect of compensation, competence and
working on employee performance appraisal. Exogenous variables in this
study are the compensation, competency and workplace assessment. Whereas
performance of the employee to be an endogenous variable. In this research,
data collection was conducted through a survey method by distributing
questionnaires to employees of Star Energy Ltd Jakarta with accidental
sampling survey method. Based on the results of data processing was found
that the compensation and competency have a significant impact on employee
performance. Whereas, appraisal is not a significant influence on employee
performance. The conclusion of this study, in order to influence employee
performance, companies must be able to provide compensation in accordance
with the level of difficulty of the work and can put the employee in accordance
with their competence.
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