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ABSTRACT

The research is conducted to analyze the influences of pedagogical
compelency, profesional competency and study fasilities to teachers biology
performance. This research is a qualitative explanation sensus method
Respondent are 105 students XI IPA class in SMA Negeri 5 Tangerang Selatan
city. The research result shows that pedagogical competency have positive
influence and significant on teacher performance. The result of assesment and
evaluation for learning goals is the most influence dimension on pedagogical
competency. The profesional competency influence positive and significant on
teacher performance. Using information technology is the most influence
dimension on profesional competency. Fasilities study influences positive and
significant the teachers performance. Information technology fusility is the most
influence dimension on fasilities study.

Key words:  Pedagogical competency, Profesional competency, Study facilities,
Teachers performance
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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah mengetahui pengaruh kompetensi pedagogik,
kompetensi profesional dan sarana prasarana belajar terhadap kinerja guru biologi.
Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan metode sensus. Responden dalam
penelitian ini adalah siswa kelas XI IPA di SMA Negeri 5 Kota Tangerang
Selatan yang berjumlah 105 responden.  Hasil penelitian membuktikan
kompetensi pedagogik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru.
Dimensi kompetensi pedagogik yang paling berpengaruh adalah memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi untuk kepentingan pembelajaran. Kompetensi
profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Dimensi
kompetensi profesional yang paling berpengaruh adalah memanfaatkan tehnologi
informasi untuk mengembangkan diri. Sarana prasarana belajar berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Dimensi sarana prasarana belajar
yang paling berpengaruh adalah fasilitas tehnologi informasi.

Kata Kunci: Kompetensi Pedagogik, Kompetensi Profesional, Sarana Prasarana
Belajar, Kinerja Guru
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