ABSTRACT

This study aims to analyze and determine (1) Leadership (2)
Motivation (3) Employee Performance (4) Effect of Competence and
Motivation on Employee Performance.

The method used in this study is a survey method, with a population
of 245 people. This is used to examine the research hypotheses by means of
multivariate statistical multiple linear regression using SPSS 20.

The results obtained are: (1) The existence of a positive and
significant effect of leadership on employee performance. (2) There is a
positive and significant effect of work motivation on employee performance.
(3)Shows that leadership and motivation together provide a positive and
significant impact on employee performance.

Therefore, Leadership, motivation and employee performance are
related. Leadership and motivation can improve performance.
Leadership, development and good motivation will be able to improve
employee performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui (1)
Kepemimpinan (2) Motivasi (3) Kinerja Karyawan (4) Pengaruh
Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey,
dengan populasi 245 orang. Untuk mengkaji hipotesis penelitian digunakan
statistika multivariate dengan alat uji regresi linier berganda menggunakan
aplikasi SPSS 20.

Hasil yang diperoleh antara lain: (1) Adanya penngaruh yang positif
dan signifikan dari kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. (2) Adanya
pengaruh yang positif dan signifikan dari motivasi kerja terhadap kinerj
karyawan. (3)

Menunjukan bahwa kepemimpinan dan motivasi secara bersama —
sama memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Jadi kepemimpinan, motivasi dan kinerja karyawan saling
berhubungan. Kepemimpinan dan motivasi kerja dapat meningkatkan
Kinerja, sehingga pengembangan kepemimpinan dan motivasi yang baik akn

meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan. Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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