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ABSTRAK

Pengaruh Penempatan dan Kompensasi terhadap Kinerja Pegawal Negeri
Sipil PEMDA DKI Jakarta khususnya bagian keamanan dalam PEMDA DKI
Jakarta. Rumusan dalam masalah ini adalah bagaimana penempatan dan
kompensasi dapat mempengaruhi kinerja, dan maksud dan tujuan dari penelitian
ini adalah mengetahui apakah penempatan dan kompensasi mempengaruhi
kinerja. Adapun kegunaan penelitian ini diharapkan berguna bagi bagian kermanan
Daerah Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukata Jakarta berupa informesi dan
masukan berharga dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di Badan
Kepegawaian Daerah Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta dapat
segera divwujudkan.

Penelitian ini dilakukan pada Biro Umum khususnya bagian kearmanan
dalam Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta pada bulan Novermber
hingga Januari 2012 dengan jumlah responden penelitian sebanyak 75 pegawai.
Model atau desain penelitian yang digunakan dalam proses penelitian ini adalah
dengan desain suney. Desain survey yaitu dengan cara mengumpulkan informasi
dan data dari responden dengan menggunakan daftar pertanyaan (kuesioner) dari
sampel yang mewakili seluruh populasi. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan analisis jalur yang diolah dengan menggunakan software Program
SPSS 16.0.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel kompensasi mempunyai
pengaruh positif atas kinerja pegawai dinas keamanan dalam di Balaikota. Hal ini
dapat diartikan jika melihat dari faktor kompensasi langsung dan tidak langsung
dapat dikatakan sudah sesuai dengan yang di inginkan tentu saja hal ini diperkuat
dengan tidak adanya pengaruh antara penempatan dengan kinerja
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ABSTRACT

Effect of Placement on Performance and Compensation goverment
Jakarta local government especially in the security section of PEMDA of DKI
Jakarta. Formulation of this problemis how the placement and compensation can
affect performance, and the intent and purpose of this study was to determine
whether the placement and compensation affect performance. The usefulness of
this study are expected to be useful for security parts Provincial Government of
Jakarta in the form of valuable information and feedback in order to improve the
performance of employees in the Regional Employment Board of the Provincial
Government of Jakarta may soon be realized.

The research was conducted at the Bureau of Public Security in the
Government especially the Special Province of Jakarta in Novermber until January
2012 with a number of survey respondents by 75 enployees. Models or research
design used in this research process is the design of the survey. Survey design is
by way of collecting information and data from respondents using a questionnaire
from sample representative of the entire population. Analysis of the data in this
study using path analysis were processed using SPSS 16.0 software program

The analysis showed that the variable compensation has a positive impact on the
performance of employees in the security services at City Hall. This can be
interpreted if viewed from the factor direct and indirect compensation can be
considered according to the desired course, this was corfirmed by the albsence of
influence of placement with performance
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