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ABSTRACT

In the study to research examines whether there is influence between
Teacher Competence and Motivation Work for Teacher Performance in Schools
in the area of the Sanggar 07, Jakarta. Sampling technique using random
sampling Proportionate. Test analysis is used, test the Validity and Reliability
Instruments, Classical is Multikoliniarity Test and Autocorrelation and the use
of Multiple Regression and Correlation Analysis. The results of the discussion and
analysis are: There is significant influence between Teacher Competence and
Motivation to Teacher Performance. The magnitude is moderate and positive
relationship, while a more powerful influence is shown by the Teacher
Competency. There is partial testing of Competency significant influence on
teacher performance and significant effect of motivation on performance Guru.

Key words: teacher competence, motivation, and teacher performance.

i



ABSTRAK

Studi ini melakukan penelitian pengaruh antara Kompetensi Guru dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru pada sekolah di wilayah Sanggar 07,
Jakarta. Tehnik pengambilan sampel menggunakan teknik Proporsional random
sampling. Uji analisis yang digunakan adalah, Uji Instrumen yaitu Validitas dan
Reliabilitas, Uji Klasik adalah Multikoloniaritas dan Autokorelasi serta
menggunakan Regresi Berganda dan Analisis Korelasi. Hasil dari pembahasan
dan analisis adalah ; Ada pengaruh signifikan antara Kompetensi Guru dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru. Besarnya hubungan adalah sedang dan
positif sedangkan pengaruh yang lebih kuat ditunjukkan oleh Kompetensi Guru.
Pengujian secara parsial ada pengaruh signifikan antara Kompetensi Guru
terhadap Kinerja Guru dan ada pengaruh  signifikan antara Motivasi Guru

terhadap Kinerja Guru.

Kata kunci : kompetensi guru, motivasi kerja, dan kinerja guru.
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