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Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada :
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Kedua orang tua penulis yang telah memberikan dukungan, motivasi, serta
kepercayaan yang begitu besar.
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laporan magang ini dapat terselesaikan.

Dan terimakasih kepada Nirwan Kuncoro yang selalu setia memberikan
dukungan, semangat dan motivasi kepada penulis hingga tugas akhir ini dapat
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Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang
telah banyak membantu, semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan
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