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yang telah membantu penulis dalam menyusun Laporan Magang ini.

Bapak Mayada selaku Spv.Learning & Development yang telah memberikan

kesempatan penulis untuk melaksanakan Praktek Kerja (Magang) di PT.

Aerotrans Service Indonesia.

Bapak Mayada, Bapak Rudi Baga (Om saya), Mba Revalina yang sudah
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