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Kata Pengantar

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan karunianya
sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan magang ini dengan lancar.

Laporan ini penulis susun dengan tujuan untuk memenuhi syarat akademik dalam
menyelesaikan program D3 Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mercu Buana.

Penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah terlibat
dalam penyusunan tugas akhir ini khususnya kepada :

1.

Bapak DR.Ir.Ariestyanto Nugroho.,MM, selaku rektor Universitas Mercu
Buana.

Ibu Dr. Wiwik Utami, AK.,MS,selaku dekan fakultas ekonomi dan bisnis.
Bapak DR.Cecep Winata.,M.SI, selaku ketua program study D3 manajemen
perusahaan UMB.

Ibu Hesti Maheswari, SE.,M.Si, selaku dosen pembimbing yang membantu
penulus menyelesaikan tugas akhir.

Ayahanda Ir. Nazarul Amin serta keluarga besar penulis yang telah
membantu penulis dengan memberikan dukungan baik moril maupun materi.
Ibu Lusiana, selaku Manager Lucky Organizer.

Seluruh karyawan CV. Lucky Mega Prakarsa (Lucky Organizer) yang telah
memberikan kenyamanan serta kerja sama yang baik.

Akhir kata penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang
telah banyak membantu, semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya kepada kita semua, Amiin.

Jakarta, 22 Agustus 2013
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