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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan Tugas
Akhir yang merupakan salah satu persyaratan yang harus dipenuhi guna mencapai
gelar Ahli Madya Akuntansi Program Diploma Tiga (D-3) Jurusan Akuntansi,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Dengan terbatasnya pengalaman dan kemampuan serta pengetahuan Penulis,
maka Penulis menyadaari bahwa penulisan Tugas Akhir ini masih jauh dari
kesempurnaan mengingat terbatasnya data dan informasi yang Penulis dapatkan.
Namun Penulis mengharapkan Tugas Akhir ini dapat memberikan sumbangsih serta

manfaat, khususnya bagi Penulis sendiri dan pihak-pihak yang membutuhkan.

Dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini, Penulis mendapatkan bantuan, dorongan serta
motivasi dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh
karena itu, pada kesempatan ini Penulis ingin mengucapkan terimakasih yang

sebesar-besarnya kepada :



. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu

Buana

. Ibu Diah Iskandar SE. MSi., selaku dosen Akuntansi yang dengan sabar
meluangkan waktu, tenaga serta memberikan arahan kepada Penulis dalam
penyusunan Tugas Akhir ini.

. Ibu Dr. Istianingsih, Se., Ak., M.Si. Selaku Dosen Pembimbing dan Ketua
Program Studi Diploma Tiga Akuntansi yang memberikan arahan kepada Penulis
dalam penyusunan Tugas AKhir ini.

. Seluruh Dosen Jurusan Akuntansi, yang telah mengajarkan ilmu yang bermanfaat
bagi penulis selama penulis menjalani perkuliahan di Universitas Mercu Buana.

. Teristimewa kepada kedua orang tua dan keluarga tercinta terutama mama saya
yang telah memberikan dukungan moril maupun materil dan doa restu kepada
penulis dalam menyelesaikan tugas akhir.

. Sahabat-sahabat-terbaikku yang- selalu- memberikan semangat kepada penulis
dalam mengerjakan dan menyelesaikan tugas-akhir ini. Terimakasih atas kebaikan,
doa serta dorongan semangat yang kalian berikan kepada Penulis.

. Teman-teman D-3 Akuntansi khususnya angkatan 2010, terimakasih atas
semangat serta dukungannya kepada Penulis.

. Bapak Drs. Amir Hadyi Nasution CPA. Selaku pimpinan KAP. Drs. Amir Hadyi

yang telah memberikan izin kepada Penulis untuk melakukan kegiatan Magang



atau Praktek Kerja Lapangan, serta membantu Penulis dalam menyelesaikan Tugas
Akhir ini.

9. Seluruh staff dan karyawan KAP. Drs. Amir Hadyi khususnya Kak Anisa Diana
Putri Yanti selaku Manager KAP. Drs. Amir Hadyi yang banyak memberikan
sumbangsih serta bantuan kepada Penulis. Serta semua pihak yang tidak dapat

disebutkan namanya satu-persatu.

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih banyak kekurangan serta jauh dari
kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat Konstruktif sangat

Penulis harapkan dari semua pihak.
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Yuniawan
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