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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah swt atas 

segala rahmat dan karunia-Nya, yang telah membeikan kekuatan dan petunjuk 

kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang yang 

penulis jalankan di PT. Global Systech Medika. 

Adapun tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah sebagai salah satu 

persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan program studi Diploma – III 

Manajemen Perusahaan. Dengan melaksanakan praktek magang, pada PT. 

Global Systech Medika, Penulis mendapat serangkaian kemampuan yang 

berkenaan dengan aktivitas nyata pada dunia kerja atau dunia usaha selain 

teori yang didapat di perkuliahan. Hal ini memberikan gambaran 

sesunggguhnya tentang dunia kerja yang terjadi di dalamnya terdapat 

akomodasi berbagai konsep dan teori dengan persoalan-persoalan praktis yang 

di hadapi serta upaya pemecahannya. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada : 

1. Allah SWT, atas semua berkat, rahmat dan petunjuk-Nya penulis dapat 

menyelesaikan Laporan Magang ini. 

2. Kedua orang tua penulis yaitu, Ibu Titin dan Bapak Ali yang tiada 

henti mengalirkan do’a untuk keselamatan dan keberhasilan kami 

serta memberikan semangat baik spiritual, moril dan materil. 
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3. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana. 

4. Dr. Wiwik Utami Ak., MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis   

Universitas Mercu Buana.  

5. Dr. Cecep Winata selaku Ketua Program Studi D-III Manajemen 

Perusahaan Universitas Mercu Buana. 

6. Dra. Yuli Harwani MM. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penyelesaian. 

7. Bapak Agus Supriyanto selaku HRD Manager di PT. Global Systech 

Medika yang telah memberikan banyak motivasi dan bantuan kepada 

penulis. 

8. Terima kasih juga kepada teman-teman satu kelas D3 Manajemen 

Perusahaan angkatan 2010 yang selalu setia mendukung satu sama lain 

sehingga laporan magang ini dapat terselesaikan. 

9. Serta seluruh pihak yang telah memberikan dukungan dan dorongan 

baik secara langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu. 

Akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak 

yang telah banyak membantu, semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat 

dan hidayah-Nya kepada kita semua, Amin. 

       Jakarta, Februari, 2013 
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