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berkenaan dengan aktivitas nyata pada dunia kerja atau dunia usaha selain 

teori yang didapat di perkuliahan. Hal ini memberikan gambaran 

sesunggguhnya tentang dunia kerja yang terjadi di dalamnya terdapat 
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6. Bapak Rendhu  selaku HRD dan Bapak Fery selaku Manager divisi 

marketing  di PT. Millennium Penata Futures yang telah memberikan 

banyak motivasi dan bantuan kepada penulis. 
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selalu setia mendukung satu sama lain sehingga laporan magang ini 
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Akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak 

yang telah banyak membantu, semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat 

dan hidayah-Nya kepada kita semua, Amin. 
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