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HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM PADA DIVISI REKRUTMEN 

 PT. SINAR SOSRO 

Edy Prasetyo Putro 

41609120043 

 

ABSTRAK 

Informasi merupakan salah satu bagian dari perusahaan peranannya sangat 

menentukan proses pengendalian. kualitas system informasi menentukan proses 

pencarian data lebih akurat serta lebih dipercaya. Software International Filling System 

(IFS) merupakan system Untuk menemukan kembali arsip–arsip yang disimpan dengan 

mudah dan cepat perlu adanya penyimpanan arsip yang baik dan teratur dibutuhkan 

suatu standar yang bersifat internasional.  

 Administrasi berfungsi kebenaran memproses segala kegiatan perusahaan 

internal dan external untuk mendukung kelancaran dalam kegiatan aktifitas perkantoran. 

Untuk mencapai keseragaman diperlukan sumber daya manusia yang dapat dipercaya 

dan dipertanggung jawabkan oleh Human Resource Development. 

  

Kata Kunci : Informasi, Kearsipan, Administrasi (Adm), Sumber Daya Manusia (SDA) 
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