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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat allah SWT, karena karunia hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini serta tidak lupa shalawat dan salam kepada 

junjungan Rasullulah SAW beserta keluarga para sahabat beliau serta para pengikut hingga 

akhir jaman. 

Adapun maksud dan tujuan laporan kerja praktek ini adalah untuk memenuhi salah 

satu syarat guna memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) pada program D-III Akutansi 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Mercu Buana dan untuk menerapkan ilmu yang 

didapat pada perkuliahan selama ini. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan ini jauh dari sempurna karena 

keterbatasan pengetahuan penulis. Dan akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan 

ini, ucapan terima kasih ditunjukan kepada : 

1. Kedua Orang Tua saya Bapak Endang Sutisna dan Ibu Rifda Neli yang penulis cintai 

dan hormati, yang telah banyak mendukung penulis baik dalam bentuk moril dan 

materil untuk mencapai cita-cita, mungkin inilah salah satu karya bakti yang tulus. 

2. Kakak – kakak ku Vera Rifna Eka Putri S Ikom dan Resty Relighia Lestari Amd, 

adikku Ilham Purnama Sutisna yang tak henti-henti memberi semangat kepada penulis 

melalui berbagai cara membuat penulis merasa nyaman dan hangat berada didekatnya. 

3. Dr. Wiwik Utami, Ak.MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Mercu Buana. 

4. Diah Iskandar, SE,M.Si,  yang telah banyak membantu penulis selama menjalankan 

perkuliahan. 
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5. Dr. Istianingsih, M.S.Ak selaku Ketua Program studi DIII Akutansi. 

6. Drs. Suharmadi Ak.,MM, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Laporan Magang. 

7. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, khususnya 

jurusan akuntansi yang telah membimbing Penulis dalam menjalani masa kuliah. 

8. Kepala dan seluruh karyawan Kantor Akuntan Publik (KAP) Joachim Sulistyo atas 

segala bantuannya dalam penulisan laporan ini. 

9. Kepada Sahabat – sahabat ku tersayang Sri Puriandina, Woro Ayu Wulandari, 

Cynintia Eka Budi, Pinky Julia Diva, Tyzna Novianty yang menghabiskan waktunya 

untuk menemani penulis mengerjakan laporan magang ini, dan terima kasih atas 

saran, dukungan dan semangatnya. 

10. Rekan-rekan Akuntansi S1 dan DIII Akuntansi angkatan 2010, khususnya Nurhayati, 

Eka Dwi Agus Susanti, Yulian Martika, Devi Anggraeni yang telah memberikan 

dukungan, semangat dan doanya. 

11. Kepada seluruh teman–teman pada Universitas Mercu Buana, serta teman-teman 

lainya yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas segala 

perhatiaannya yang diberikan kepada penulis dalam penyusunan laporan Praktek Kerja ini 

semoga dapat bermanfaat bagi kita semua. 

Jakarta, 8 Januari 2013 

Penulis 

 

(Nurul Fitrah Ramadhan)
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