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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan mengucapkan segala puji dan syukur kepada Allah SWT, karena 

hanya berkat dan rahmat-Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir 

atau laporan magang pada Kantor Akuntan Publik Amir Hadyi. Adapun Tugas 

Akhir ini diajukan, untuk memenuhi sebagian dari syarat guna memperoleh gelar 

Ahli Madya (Amd ), pada program studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Mercu Buana Jakarta. 

 Didalam penulisan Tugas Akhir ini masih banyak kekurangan dan 

kesalahan, baik mengenai isi materi, cara penyajian, serta teknik penulisan. Hal 

ini tidak lepas dari kekurangan dan keterbatasan Penulis. Oleh karena itu, Penulis 

mohon maaf apabila Tugas Akhir ini belum memenuhi harapan para pembaca. 

Penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun untuk 

kesempurnaan Tugas Akhir ini. 

 Pada kesempatan ini, Penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang 

tiada terkira kepada kedua orang tua ku tercinta, Papa dan Mama yang terbaik di 

seluruh dunia yang selalu mendoakan, adik-adikku dan sepupu – sepupuku yang 

tercinta, yang selalu memberi dukungan, dan memotivasi kepada Penulis, 

sehingga mampu menyelesaikan kuliah pada waktunya. 

Penulis juga mengucapkan terimakasih yang sebesar – besarnya kepada : 
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1. Ibu Dr.Wiwik Utami, Ak.Ms selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 

2. Ibu Dr. Istianingsih selaku Ketua Program Studi D3 Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Diah Iskandar, selaku dosen pembimbing yang telah memberikan 

waktu, ilmu dan bimbingannya sehingga penulis mampu menyelesaikan 

Tugas Akhir ini. 

4. Bapak / Ibu Dosen Program Studi Akuntansi D – III Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana, yang telah mengajarkan ilmu yang 

bermanfaat bagi Penulis selama Penulis menjalani perkuliahan di 

Universitas Mercu Buana. 

5. Bapak Amir Hadyi Nasution, CPA. Selaku pimpinan yang telah 

memberikan izin untuk melakukan kegiatan magang atau Praktek Kerja 

Lapangan pada KAP Amir Hadyi, serta membantu Penulis dalam 

menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

6. Pimpinan dan Seluruh karyawan PT. LEA SANENT 

7. Seluruh teman – teman Akuntansi D – III angkatan 2010 yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu atas kebersamaannya selama menuntut ilmu 

dikampus tercinta. 

 

Sekali lagi tiada kata yang lebih berarti bagi Penulis kecuali mengucap syukur 

Alhamdullilahirabbil’aalamiin atas segala karunia-Nya, sehingga Penulisan 
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Skripsi ini selesai pada waktunya. Dan semoga Tugas Akhir ini dapat 

bermanfaat dan menambah khasanah ilmu pengetahuan bagi kita semua. 

Amin ya Rabbal’aalamiin… 

 

 

 

       Jakarta, November 2012 

 

Hariz Abdul Najib Harahap 
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