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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucap puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas ridho dan 

hidayah-NYA, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini. Maksud dan 

tujuan dari penulisan Tugas akhir ini adalah memenuhi persyaratan kelulusan 

Program Studi diploma tiga (D3) pada jurusan Akuntansi di Universitas Mercu Buana 

Jakarta guna mendapatkan gelar ahli madya (A-Md) pada Universitas Mercu Buana. 

Selain itu penulis juga dapat mencoba menerapkan dan membandingkan pengetahuan 

dan keterampilan yang diperoleh di bangku kuliah dengan kenyataan yang ada di 

lingkungan kerja. 

 

Penulis merasa bahwa dalam menyusun laporan ini masih menemui beberapa 

kesulitan dan hambatan, disamping itu juga meyadari bahwa penulisan laporan ini 

masih jauhdari sempurna dan banyak kekurangan-kekurangan lainnya, maka dari itu 

penulis mengharapkan saran dan keritik yang membangun dari semua pihak. 

 

Menyadari penyusunan laporan ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, maka 

pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang setulus-

tulusnya Kepada : 
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1.) Ibu Istianingsih, Dr,M,Ak. selaku Ketua Program Studi D-III Akuntansi 

2.) Ibu Sri Rahayu. SE.,M.AK. Sebagai dosen pembimbing yang telah 

bersediameluangkan waktu untuk membimbing,memeriksa, serta memberi 

petunjuk-petunjuk serta saran dalam penyusunan laporan ini. 

3.) Ibu Diah Iskandar, SE., M.Si selaku dosen yang telah banyak sekali 

membimbing dalam masa perkuliahan penulis. 

4.) Seluruh staf pengajar Universitas Mercu Buana yang telah membimbing dan 

memberikan materi perkuliahan kepada penulis. 

5.) Seluruh staf perpustakaan Universitas Mercu Buana yang telah membantu 

penulis  

6.) Seluruh staf karyawan dan teman-teman magang di PT ASKAP FUTURES 

.Terutama kepada Ibu Rilse Tampubolon selaku Manager perusahaan  

sekaligus pembimbing selama penulis magang. 

7.) Kepada kedua orang tuaku dan  dan kakakku Aris, yang telah memberikan 

dukungan baik moril maupun materi dan segala doanya. 

8.) Untuk teman spesialku Pandu yang selalu mendengar keluh kesah 

saya,menyemangati,mendukung,dan mendoakan penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan laporan ini. 

9.) Untuk sahabat saya Fitri darayani yang selalu menemani saya dalam 

pengerjaan Tugas Akhir ini. 
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10.) Untuk seluruh siswa D3 Accounting 2010  yang selalu memberi dukungan 

dan menyemangati satu sama lain dalam penyusunan laporan ini dan 

menghibur penulis ketika sedang bersedih atau tidak bersemangat. 

11.) Untuk Kak Lentik Larasita yang selalu membantu dan berbagi pengalaman 

dalam penyusunan laporan ini. 

 

Ahir kata, semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan karunia-NYA dan membalas 

segala amal budi serta kebaikan pihak-pihak yang telah membantu penulis dalam 

penyusunan lapora ini dan semoga tulisan ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-

pihak yang membutuhkan. 

 

              Jakarta 

 

 

(PRIMITA INDAH CAHYADEWI) 

              Penulis 
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