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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi robbil alami, segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang

telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat

menyelesaikan penyusunan karya akhir ini dengan baik.

Penyusunan karya akhir ini merupakan salah satu syarat untuk

memperolah gelar Magister dalam program studi Manajemen Sumber Daya

Manusia pada Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta.

Dalam karya akhir ini penulis membahas tentang Pengaruh budaya

organisasi dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru SMA Yuppentek 1

Tangerang. Melalui penyusunan karya akhir ini banyak hal yang telah penulis

peroleh terutama dalam menambah pengetahuan penulis yang berhubungan

dengan aplikasi mata kuliah pada sebuah institusi dan juga masukan untuk

institusi tempat penulis bertugas.

Dalam penyusunan karya akhir ini, berbagai pihak telah banyak

memberikan bantuannya serta mendorong, penulis untuk menyelesaikan karya

akhir ini. Atas bantuan serta masukkan yang berharga sehingga dalam kesempatan

ini penulis menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya

kepada :

1. Dr. Anik Herminingsih, M.Si. Selaku dosen pembimbing utama yang dengan

penuh sabar dan rasa kekeluargaan telah membimbing dan memberi

pengarahan kepada penulis.

2. Wawan Purwantyo, SE., MM selaku dosen pembimbing kedua yang juga

sabar dan telah membimbing dan memberikan pengarahan kepada penulis.

3. Prof. Dr. Ir. Ngadino Surip, MS selaku Wakil Direktur Program Studi

Magister Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta.
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4. Prof. Dr. Didik J. Rachbini selaku Direktur Pascasarjana Universitas Mercu

Buana Jakarta.
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penulis. Serta seluruh staf dosen dan karyawan di lingkungan Universitas
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7. Drs. H. YM Kodhiat, B.Sc. Selaku Kepala SMA Yuppentek 1 Tangerang yang

telah memberikan kesempatan, motivasi, arahan, bimbingan dan semangat

untuk studi yang dengan rasa kekeluargaan yang sangat mendalam

mengarahkan penulis untuk dapat menyelesaikan studi dengan baik.

8. Bapak Drs.Syahrial,MM. Selaku rekan guru yang sangat membantu dalam

proses penyelesaian karya akhir ini.

9. Bapak M.Jahidin, MM. Selaku rekan sejawat yang telah mendorong,

membantu baik moril maupun materiil kepada penulis.

10. Kedua orangtua Abdullah Lubis ( almarhum) dan Ibuku yang tercinta

Suhriyah Pulungan ( almarhumah ) yang telah mengasuh, menanamkan nilai-

nilai moral yang berguna serta membesarkan dengan keikhlasannya.
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13. Semua pihak yang telah membantu selesainya penelitian ini baik dalam

persiapan, pelaksanaan dan pengolahan data yang tidak dapat disebutkan satu

persatu dalam kesempatan ini.

Akhirnya dengan segala keterbatasan, kerendahan hati dan tangan terbuka

penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk penyempurnaan

karya akhir ini, semoga karya akhir ini dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu

pengetahuan lebih lanjut. Semoga Allah membalas dengan pahala yang berlipat

ganda. Amin

Jakarta, 02 Oktober 2014

Sawaludin RL
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