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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan
berkat, rahmat, dan karunia-Nya kepada kita sekalian, sehingga dalam kesempatan ini
penulis dapat menyelesaikan Tesis yang berjudul Pengaruh Gaya Kepemimpinan
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sepenuhnya bahwa tanpa bantuan dari semua pihak, sulit rasanya Tesis ini terselesaikan.
Karena itu penulis ingin memberikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang
telah membantu penyelesaian Tesis ini. Semoga Allah SWT membalas kebaikan anda
dengan balasan yang lebih baik. Ucapan terima kasih penulis ditujukan kepada :

1. Dr. Anik Herminingsih M.Si selaku Dosen Pembimbing Penelitian SDM
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2. Bapak Dr. Anwar Prabu, M.Si selaku Dosen Penguji pada sidang tesis.
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6. Dan semua pihak yang telah membantu penulis sehingga proposal tesis ini dapat
diselesaikan sesuai dengan yang diharapkan.
Penulis menyadari bahwa tesis ini tentunya memiliki banyak keterbatasan.
Penulis berharap tesis ini dapat bermanfaat untuk menambah wawasan bagi semua
pihak yang membutuhkan, karena penulis merasa masih banyak yang harus diperbuat

dalam hidup ini yang bermakna bagi orang lain.

Jakarta, Juli 2014
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