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Lampiran 1 : Kuesioner

Bekasi, November 2013

Kepada Yth. Bapak - bapak Responden
Di Tempat

Perihal : Permohonan Menjadi Responden

Lampiran  : Satu set kuesioner

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi pada bidang Iimu Manajemen Program Pasca
Sarjana Universitas Mercu Buana Jakarta, maka saya akan melakukan penelitian
tesis dengan judul :

“Pengaruh Prilaku Kepemimpinan, Kompetensi dan Kepuasan Kerja Group
Leader Produksi terhadap Kinerja Operator Alat Berat Pada PT. Riung
Mitra Lestari Job Site Rantau Kalimantan Selatan”

Untuk itu kami mohon kesediaan Bapak — bapak Operaior dan Group Leader
Produksi untuk meluangkan sedikit waktu guna memberikan pendapat dengan
mengisi kuesiorier yang |terlampit” Pepdapat Bapak - bapak akan kami gunakan
semata-mata untuk kepentingan penelitian ilmiah, Peran Bapak — bapak Operator
dan Group Leader Produksi akan sangat bermanfaat bagi keberhasilan penelitian
yang saya lakukan. -

Demikian yang kami sampaikan atas bantuan, kerja sama yang baik serta
kesediaan Bapak — bapak semua dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima

kasih.

Hormat saya,
Supardi, ST
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Petunjuk Pengisian Kuesioner :

1. Isilah identitas anda pada lembar yang tersedia. Anda tidak periu khawatir,
karena identitas dan jawaban anda dijamin kerahasiaannya.

2. Pilih jawaban yang sesuai dengan diri anda. Tidak ada jawaban yang dianggap
salah, semua jawaban adalah benar.

3. Pilih salah satu jawaban saja pada setiap pertanyaan dari 5 (lima) jawaban yang
tersedia dengan memberikan tanda silang (X) pada kotak yang tersedia.

Keterangan Jawaban :

Sangat setuju (S5) = Nilai 5
Setuju (S) = Nilai 4
Ragu-ragu (R) = Nilai 3
Tidak setuju (TS) = Nilai 2

Sangat tidak setuju (STS) = Nilai 1
4. Kuesioner ini akan dapat dipcrgunakan secara optimal apabila seluruh
pertanyaan telah terjawab, karena itu harap diteliti kembali apzkah semua

pertanyaan telah anda jawab.
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KUESIONER PENGUMPULAN DATA PENELITTAN
PENGARUH PRILAKU KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI DAN
KEPUASAN KERJA GROUP LEADER PRODUKSI TERHADAP

KINERJA OPERATOR ALAT BERAT Pada PT Riung Mitra Lestari
Job Site Rantau Kalimantan Selatan

. Identitas Pribadi Responden

Berilah tanda silang pada pilihan jawaban yang paling sesuai menurut Bapak —

bapak :

1). Kategori Responden : Operator Alat Berat (Bawahan)

2). Jenis Kelamin :
a. Laki-laki

3). Umur :
a, <20 tahun
d. 41 - 50 tahun

4). Masa Xerja:
a. 1"=3tahun

5). Pendidikan Terakhir:

a.SD
d. Diploma V/II/IIT

6). Status Karyawan
a. Tetap

7). Status Keluarga

a. Membawa Keluarga

¢. Belum Menikah

b. Perempuan

b.21 — 30 tahun
e..> 51 tahun

b. 4.6 tahun

b. SMP
e. Sarjana

b. Kontrak

c. 31 — 40 tahun

c.7 — 10 tahun

¢. SMA
f Pasca Sarjana

b. Tidak membawa keluarga di Site
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B. Nama Atasan (group leader) yang dinilai : ........... cavsnasosssras

C. Daftar Pertanyaan.

1. Variabel Prilaku Kepemimpinan Group Leader
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Pada kuisioner ini, anda diminta untuk menilai prilaku kepemimpinan

atasan anda yaitu group leader produksi sesuai nama atasan anda yang

ditulis, secara obyektif dan jujur dengan memberikan tanda silang (x) pada

kolom pilihan jawaban penilaian yang tersedia.

1.1.

Fungsi Instruksi

No

Pertanyaan

Jawaban Penilaian

STS(1)

T5(2)

R{3)

S (4) |SS(5)

dahulu tentang pekefjaan yang
harus diselesaikan.

Atasan saya menjelaskan terlebih

yang jelas untuk menjalankan
pekerjaan sesuai posisi saya.

Atasan saya memberikan perintah

1.2

Fungsi Konsultasi

No

Pertanyaan

Jawaban Penilaian

STS(1)

15 (2} |[R{3)

s (4} |S5(5)

Atasan saya mehgifforimasikan
setiap keputusan yang dibuat
terkait pekerjaan.

4

Atasan saya mau menerima
umpan balik atau masukan.

1.3.

Fungsi Pengendalian

No

Pertanyaan

Jawaban Penilaian

STS (1)

T5{2)

R{3)

s(4)

$S(S)

Atasan saya memonitor terhadap
tugas yang saya lakukan.

Atasan saya memberikan

bimbingan dan arahan saat saya
menjalankan tugas

https://lib.mercubuana.ac.id/




140

2. Variabel Kompetensi Group Leader
Pada kuisioner ini, anda diminta untuk menilai kompetensi atasan anda
yaitu group leader produksi sesuai nama atasan anda yang ditulis diatas,
secara obyektif dan jujur dengan memberikan tanda silang (x) pada kolom
pilihan jawaban penilaian yang tersedia.

2.1. Kompetensi Intelektual

Jawaban Penilaian
STS(1)| TS (2) | R(3) | S(4) | SS{5)

No Pertanyaan

Atasan saya mampu bertindak
7 {cepat jika ada masalah dalam
pekerjaan yang saya lakukan

Atasan saya paham terhadap
8 |proses kerja yang menjadi area
pengawasannya.

2.2. Kompetensi Emosional

Jawaban Penilaian
sT5 (1) TS (2) | R(3} | S{4) SS (5)

No Pertanyaan

Atasan saya memahami terhadap
keterbatasan para bawahan.

Atasan'saya.mampu
10 |mengendalikan emosi saat
melakukan pengawasan.

2.3. Kompetensi Sosial

Jawaban Penilaian

No Pertanyaan sts (0| Ts(2)| R(3) | S8 [S5(5)

Atasan caya membina kerjasama

u dengan anggota tim yang ada.

Atasan saya melakukan
12 {pengembangan terhadap bawahan
baik pengetahuan dan ketrampilan
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KUESIONER PENGUMPULAN DATA PENELITIAN
PENGARUH PRILAKU KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI DAN
KEPUASAN KERJA GROUP LEADER PRODUKSI TERHADAP

KINERJA OPERATOR ALAT BERAT Pada PT Riung Mitra Lestari
Job Site Rantau Kalimantan Selatan

A. Identitas Pribadi Responden

Berilah tanda silang pada pilihan jawaban yang paling sesuai menurut Bapak -

bapak :

1). Kategori Responden : Group Leader Produksi (Atasan)

2). Jenis Kelamin :
a. Laki-laki

3). Umur:
a. <20 tahun
d. 41 - 50 tahun

4). MasaKega™
a. I=3"tahun

5). Pendidikan Terakhir:
a. SD
d. Diploma VII/III

6). Status Karyawan
a. Tetap

7). Status Keluarga di Site

9. Membawa Keluarga

b. Perempuan

b.21 — 30 tahun

g, . > 51 tahun

b4 ~6/tahun

b. SMP

e. Sarjana

b, Kontrak

¢. 31 — 40 tahun

¢. 7 - 10 tahun

c. SMA

f. Pasca Sarjana

c. Tidak membawa keluarga di Site
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B. Nama Bawahan (operator) yang dinilai t ccoccciicneinmanneraonae

C. Daftar Pertanyaan,

1. Variabel Kepuasan Kerja Group Leader
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Pada kuisioner ini, anda diminta untuk menilai kepuasan ketja anda saat

ini terhadap aktivitas kerja bawahan anda sesuai nama yang ditulis diatas,

sccara obyektif dan jujur dengan memberikan tanda silang (x) pada kolom

pilihan jawaban penilaian yang tersedia.

1.1. Kecpuasan atas hasil kerja yang dilakukan bawahan

No

Pertanyaan

Jawaban Penilaian

sTS (1)| TS (2)

R(3)

5(4)

SS (5}

Bawahan selalu mencapai target
jumlah produksi yang

Kualitas hasil produksi bawahan
tidak mendapat komplain dari

costumer.

1.2

Konuasan  atas  tanggung

pekerjaannya

jawab  bawahan

terhadap

No

Pertanyaan

Jawaban Penilaian

STS {1} T5.(2}

R (3)

s(4)

$S (5)

Bawehan cepat melaporkan ke
atasan jika ada masalah pada
kondisi lokasi kerja.

Bawahain cepat memeriksa dan
melaporkan jika ada masalah
pada alat yang digunakan.
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1.3. Kepuasan atas kerjasama bawahan dengan rekan kerja
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No

Pertanyaan

Jawaban Penilaian

STS (1} | TS(2)

R (3}

s{4) [ ss(5)

Bawahan selalu memberikan
informasi kepada rekan kerja jika
ada perubahan lokasi kerja.

Bawahan selalu mengingatkan
sesama rekan kerja jika ada
kondisi yang tidak aman.

2. Variabel Kinerja Operator Alat Berat

Pada kuisioner ini, anda diminta untuk menilai kinerja bawahan anda saat

ini sesuai nama yang ditulis diatas, secara obyekiif dan jujur dengan

memberikan tanda silang (x) pada kolom pilihan jawaban penilaian yang

tersedia.

2.1. Produktivitas Individu

No

Jawaban Penilaian

Pertanyaan

STS(1)] TS (2)

R{3)

S{4}

$s (5)

Produktivitas bawahan selalu
mencapai target dari yang
ditetapkan.

Bawahan selalu memperhatikan
hasil kerjanya setiap jam.

2.2,

Pemanfaatan Sumber Daya Alat

No

Jawaban Penilaian

Pertanyaan

STS(1)| TS {2)

R{3)

5{4)

SS (5)

Bawahan selalu menggunakan
alat yang dioperasikan untuk

berproduksi.

10

Bawahan selalu menjaga kondisi
alat yang dioperasikan agar tidak

mudah rusak.
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2.3, Cycle Time
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No

Jawaban Penilaian

Pertanyaan
STS{1)| TS(2)

R{3)

5(4)

55 (5)

11

Bawahan selalu mencapai cycle
time yang telah ditargetkan.

12

Bawahan tidak melakukan
aktivitas pekerjaan yang tidak
mendukung pencapaian produksi
saat jam kerja.
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Lampiran 2 : Resume Data Kuesioner Responden
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DATA | Xiq | Xoz | Xia Xz Xza Xz Xau Xa.2 Xs.a Y, Y, Y,
1 365|375 | 323 | 336 | 333 | 355 | 367 | 392 | 359 | 354 | 379 | 333
2 | 350 358 | 362 | 358 | 358 | 354 | 350 | 392 | 227 | 342 | 354 | 362
3 | 439350 | 433 | 500 | 353 | 414 [ 342 | 388 | 382 | 379 | 367 | 364
4 |39 | 364|379 | 407 | 357 | 411 | 346 | 392 | 355 | 3.50 | 375 | 333
s | 3540348 350 | 343 | 338 | 300 | 345 | 375 | 361 | 350 | 355 | 320
6 (3800354 375 | 3g2 [ 220 | a0a | 363 | 2sa | 277 | 367 | 39 | 364
7 | 364|339 | 346 | 3.4 | 364 | 371 | 338 | 400 | 382 | 375 | 371 | 3.33
8 | 362|365 | 382 | 404 | 407 | 414 | 336 | 377 | 355 | 370 | 369 | 364
9 | 400|400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 321 | 342 | 341 | 358 | 363 | 366
10 | 366 | 342 | 351 | 368 | 418 | 400 | 355 | 365 | 344 | 345 | 360 | 350
11 432 (393 | 404 | 389 | 368 | 386 | 382 | 382 | 375 | 377 | 382 | 3.74
12 | 386|400 | 429 | 429 | 379 | 382 | 360 | 380 | 367 | 380 | 365 | 365
13 | 417392 392 | 407 | 396 | 442 | 383 | 421 | 405 | 392 | 447 | 375
14 | 375 | 410 | 407 | 407 | 407 | 407 | 379 | 413 | 405 | 396 | 396 | 379
15 1345 [ 357 | 320 | 300 | 282 | 34 | 392 | 425 | 418 | 351 | 340 | 360
16 | 478 | 300 | 417 | 43977496 | 457 | 358 | 400 | 359 | 350 | 376 368
17 |376 | 381 | 416 | 381 | 371 | 385 | 408 | 438 | 391 | 383 | 396 | 383
18 | 389|425 | 389 | 411 | 446 | 393 | 367 | 417 | 368 | 398 | 387 | 390
19 | 387 [pas| P A6 | 4150 412 g 336 §364 o315 | 348 | 364 ) 365
20 | 35w/ Bss| Bas\ 3% [l 289 D) g6 | W21 figss | 354 | 363 ) 333
21 | 394|422 | 356 | 307 | 361 | 311 | 373 | 395 | 360 | 355 345 | 34l
2 | 344|324 | 370 | 344 | 344 | 325 | 308 | 354 | 332 | 332 | 352 | 338
23 | 417|400 | 400 | 400 | 396 | 400 | 354 | 400 | 377 | 375 | 379 | 385
24 339|293 | 289 | 357 | 393 | 343 | 308 | 333 | 323 ] 321 4 317 300
25 | 400 | 414 | 379 | 396 | 429 | 389 | 359 | 3.68 | 340 ) 3643 345 | 367
2 | 350 |22 | 304 | 279 | 307 | 264 | 350 | 364 330 ] 327 ) 332 327
2 | 374|368 | am | 332 | 400 | 356 | 379 | 408 | 382 | 375§ 367 | 342
25 | 355 | 374 | 364 | 418 | 439 | 414 | 333 370} 341} 377 334 4 373
s | 307261 | 182 | 168 | 196 | 186 | 375 | 4.04 373 | 371 | 363 | 330
o Lnge User | 268 | 321 | 350 | 289 | 355 | 392 | 355 [ 350 ) 363 | 358
1 Uans Uson | aos | ass | 492 | soo ) 3as | 392 | 385 | 382 383 37
32 3?8 S;E 375 | 460 | 467 | 453 | 300 | 346 336 | 325 | 371 | 3.33
S UanoLaan | aon | ass | ads | azs | 350 | 396 | 395 | 388 378 4 300
o vos | 37a | 417 |zt | a7s | a4 | 338 ] 375 | 368136 358 | 359
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55 1442|478 496 | 475 | 478 | 485 379 | 413 | 405 | 410 | 3.87 3.88}
36 | 4.00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4.00 408 | 438 | 436 | 433 | 417 | 4.00
37 | 4d6 | 453 | 464 | 450 | 442 | 450 | 341 350 | 340 | 349 | 341 | 3.59
38 | 358|346 | 357 | 471 | 403 | 378 ) 341 1 341 335 | 332 | 336 | 3.27
39 346 | 3.87 | 3.67 4,75 453 4.05 3.1 3.67 3.55 342 3.58 3142
10 | 400|396 410 | 375 | 400 | 407 | 358 | 375 | 355 3.50 | 371 | 346
s | 407 435 457 | 467 | 453 | 471 | 346 | 371 359 | 3.86 | 3.56 | 3.73
o | 364 392|378 | 378 | 382 | 378 | 329 | 354 | 327 383 | 360 | 377
5| 360 '3.53_ 160 | 460 | 453 | 457 | 338 | 379 | 359 | 350 | 342 | 338
44 “ 375 1 367 | 371 382 3.64 360 37 400 | 3.95 3.92 3.67 3.63
45 | 489|403 | 421 | 400 | 428 | 400 | 3.13 | 367 345 | 342 | 346 | 3.33
| .46 425 | 3.85 | 425 425 17 3.69 3.36 3.82 3.80 3.59 3.73 34
47 342 | 407 | 3.05 3.85 3.64 3.53 345 3.82 3.90 3.68 373 141
a8 | 482|471 | 496 | 500 | 496 | 500 | 336 | 3.82 | 3.80 385 | 372 | 3.79
49 | 393 400 | 3906 3.56 400 | 4.00 391 423 4.25 4.09 4.05 3182
50 | 382 |375| 382 | 396 | 400 | 367 ) 332 | 38 | 375 355 | 373 | 341
st {392 (382|392 | 392 | 392 | 384 | 327 | 373 | 365 | 3.50 3.68 | 341
52 | 3530342 367 | 389 | 382 | 461 | 359 | 395 | 3.95 | 386 3.82 | 3.59
s3 | 310]357( 328 | 325 | 296 | 292 | 336 | 395 | 3.80 | 3.59 327 | 345
54 | 387 [ 435] 419 | 4389 4.60 442 3.45 3.77 3.70 3.90 3.69 385
55 | 330 | 347 373 292 3.07 3 ] 405 3.45 332 3.77 3.59
56 | 378 1364 | 3.60 1.57 357 3.75 3.45 3.86 3.80 3.59 3.08 345
57 378 | 389 | 3.89 3.85 3.82 3.78 3.41 3.86 3.70 3.55 3.59 3.36
58 | 375 | 342 Feapt W64, Lo | B.57 =309 364 (9355 |34l ) 3.65 ) 3.40
59 352 | 3.60 W38T | 30T 3.60 3.51 3.50 | 382 385 3.68 3.68 3.45
60 | 302|305 375 | 332 | 3.10 | 357 | 336 | 3.86 | 380 | 347 | 326 | 3.50
61 355 | 378 | 3.60 3.95 3.75 | 3.53 339 3194 3.83 378 3.56 3.61
62 328 | 385 | 3.67 328 Jae 3.07 363 379 3.64 3.54 3 3.46 |
63 | 407|332 342 | 282 | 371 | 3.14 | 354 | 370 | 364 | 3.54 | 358 | 3.42
64 4751 471 | 4.64 4.57 435 | 423 3.50 373 3.00 385 “ 3.79. 3.75
65 1392|382 375 | 375 | 3.75 | 3.05 | 342 | 396 | 3.68 | 3.63 | 3.71 | 350
66 |35t 375 | 307 | 292 | 246 | 276 | 342 | 371 | 355 | 346 | 354 | 338
67 | 425|407 | 428 | 417 | 4.17 | 446 | 333 | 363 | 359 | 348 | 367 | 3.58
68 | 325 | 346 | 385 | 453 | ass | 476 | 333 | 358 | 345 | 349 | 362 | 338
69 | 428 1292 | 321 | 325 | 3.05 | 410 | 333 [ 358 345 | 329 | 354 | 342
S S R S 3:'3'2 3:'6'6' 3._1_0 3.55 366 | 365 | 350 | 359 | 341
7313751332 296 ”37.64 3‘50 2.8 o I il Bt sl B
: : : 89 | 332 | 364 | 345 | 332 | 341 | 323
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[ 113 | 400 | 405 | 400 | 435 | 500 | 400 | 355 | 382 ) 353 375 | 377 383 |
e | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 345 | 380 | 3.56 | 364 | 372 | 3.59
s |34 | 278 | 289 | 305 | 364 | 400 | 341 | 377 | 365 | 350 373 | 355
6 | 378 | 378 | 410 | 378 | 371 | 410 | 345 | 380 | 367 ) 345 | 379 3.60
7 | ana | 406 | 370 | 446 | 407 | 411 | 350 | 382 | 375 | 375} 3.68 | 3.70
(g | 432 | 454 | a20 | 421 | 432 | 404 | 323 | 368 | 355 | 335 | 347 | 3.64
1o | 386 | 382 | 400 | 386 | 393 | 393 | 345 | 373 | 370 | 378.) 364 1 386
120 | 411|404 | 411 | 400 | 418 | 421 | 350 | 368 | 370 | 3.55 | 373 | 3.59
121 | 386 | 393 | 380 | 375 | 375 | 361 | 359 | 377 | 385 | 339 363 | 3.59
122 1303|400 | 396 | 400 | 279 | 386 | 3.50 | 3.80 | 3.83 | 3.60 | 3.65 ) 3.60
121 1396 | 400 | 400 | 350 | 400 | 400 | 359 | 382 | 385 | 364 | 382 | 3.64
124 | 30513771 382 | 445 | 377 | 341 | 359 | 38 | 385 | 368 | 3.73 | 3.59
125 | 343 | 3541 343 {370 | 350 | 361 | 355 | 395 | 400 | 385 | 3.75 | 3.5
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Lampiran 3 : Hasil Analisa Data Dengan Program SPSS 20.0

A. Uji Validitas Variabel Prilaku Kepemimpinan Group Leader
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item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- [ Cronbach's
ltem Deleted | if tem Deleted Total Alpha if ltem
Cotrelation Deleted
Fungsi Instruksi 7.4252 984 549 729
Fungsi Konsuitasi 7.5694 730 561 721
Fungsi Pengendalian 7.5210 714 586 .554
B. Uji Validitas Variabel Kompetensi Group Leader
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- | Cronbach's
ltern Deleted | if tem Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
Kompetensi Inlelektual 7.5423 1.287 818 882
Kompetensi Emosional 7.5670 1.315 814 .885
Kompetensi Sosial 7.6074 1.250 845 .859
C. Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja Group Leader
ltem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected item- Cronbach's
ttem Deleted | if item Deleted Total Alpha if tem
Correlation Deleted
Kepuasan atas hasil kefja 2 23681 77 769 866
bawahan
Kepuasan atas tanggung 70719 159 836 806
jawab bawahan
Kepuasan atas kerfjasama 71946 470 767 868
bawahan
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D. Uji Validitas Variabel Kinerja Operator Alat Berat

Itern-Total Statistics
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Scale Mean if | Scale Variance { Corrected Item- Cronbach's
ltem Deleted ! if Item Delated Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
Produktivitas Individu 7.1673 134 .753 733
Pemanfaatan sumber daya
emaniaatan sumber ¢ay 7.0849 AT7 619 .Bg2
alat
Cycle time 7.2058 139 768 720

E. Uji Reliabilitas Variabel Prilaku Kepemimpinan Group Leader

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

757

F. Uji Reliabilitas Variabel Kompetensi Group Leader

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

913

G. Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja Group Leader

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of {tem

5

8983

H. Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Operator Alat Berat

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

B43

https://lib.mercubuana.ac.id/




151
L Ui Normalitgg (Kolmogorov-Smirnov)
o One-Sampje Kol_rgggp_@v-Smimov Test
’ Prilaky Kompetens;j Kepuasan Kinerja
Kepemimpinan Group Kerja Group QOperaior Alat
Group Leader Leader Leader Berat
N 125 125 125 125
Mean 3.7654 3.7859 3.6058 3.5765
Normal Parametepsa® Std.
42025 55496 19979 18631
Deviation
Absolute 074 .056 091 076
Most Extreme Differences Positive 074 .055 .091 .075
Negative ~058 -.056 -.070 -076
Kolmogorov-Smirnov Z 831 623 1.015 .845
L Asymp, Sig. (2-tailed) _ 494 832 254 474]

a. Test distribution is Normaj,
b. Caleutateq from data.
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3. Uji Korelasi antar Dimensi

Qperator Alat Berat)

pearson
Fungsi Correlation
Instrukst
Sig. (Z—tai.'.ed)
N
Pearson
Fungs Corretation
Konsultas!
Sig. (Z-lailed}
N
Fungsi Pearson-
Pengendah Correlation
an 5ig. (Fraited)
N
Pearson

produktivita Correlation

s Individu Sig. (2-tafled) 000
N 125 125
Pearson -
pemanfaat 146 590
Correlation
an sumber sia. 2-ailed 10
ig. (2-taile .
daya alat g. @tailed) 4 000
N 125 12%
Pearson a4g” -
348 .
Correlation 275 1
Cycle time .
Sig. {2-tailed) 000 002
L N 125 125 @

Fungs!

'mstruks'l

Fungst

152

(Prilaku Kepemimpinan terhadap Kinerja

Correlations
produktivitas pemanfaatan Cycle time
Konsuttast pengendalian individu sumber day3
alat

0oa
128

300"

e

240" 88

o7 035

125 125

g0 A46

.000
125

275

002
125

452"

000
125

759"

000

- Correlationis significant at the 0.01 level (2-tailed).

+_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Baseline Comparisopg

Default mode]
Saturated mode]
Independence mode]

NFI  RF IFI Tij
cltal rhol Dejad I

Parsimony—Ad justed Measures

Default mode]
Saturated mode]
Independence mode]

NCp

Default mode]
Saturated model
Independence model

50.036  25.444 82.403
000 000 .000
997.020  895.112 1106.346

FMIN

EMIN FO LO9 gy
799 404 205y w665

£00 000 0008  logo
8.573"% 010 7219 8922

Default mode]
Saturated mode]
Independence model

RMSEA

RMSEA 1099 HI90 PCLOSE
091 065 116 .007
349 331 368 000

Default modae]
Independence mode}

ECVi

Model ECVI LO9 HI9 MECV]
Defanit mode] 1266 1.068 1527 1.321
Saturated mode] 1258 1258 1258 1.405
Independence model 8766 7944 9548 8.789
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K. Uji Korelasi antar Dimensi (Kompetensi Group Leader terhadap Kinerja
Operator Alat Bera t)
Correlations
Kompetensi Kompetensi | Kompetensi Produktivitas | Pemanfaatan Cycle
Intelektual | Emosional Sosial Individu sumber daya | time
alat
Pearson . " . .
. 1 763 794 .339 161 .343
Kompetensi  Correlation .
intelektual Sig. (2-tailed) 000 000 .000 073 .000
N 125 125 125 125 125 125
Pearson & - - -
_ ‘ 753 1 789 326 2327 338
Kompatensi  Correlation
Emosional Sig. (2-tailed) .000 000 .000 009 .000
N 125 125 125 125 1251 125
P on iz . - -
e 7947 789 1 .345 247" | 352
Kompetensi  Correlation
Sosial Sig. (2-tailed) 000 000 .000 006! 000
N 125 125 125 125 125 125
Pearsan 3397 326" 345”7 1 5727| 755"
Produktivitas  Correlation
Individu Sig. (2-taited) .000 .000 000 000( .000
N 125 125 125 125 125 125
Pearson 3 . w -
Pemanfaatan : 161 232 247 572 1] .590
ber d Correlation
SITRETEYR  sig. (2-tailed) 073 009 006 000 000
At N 125 125 125 125 125] 125
Pearson 343" 338" 352" 7597 5907 1
Correlation
Cycle time
yeled Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000
N 125 125 125 125 126( 125

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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der terhadap

Kinerja Operator Alat Berat)
Correlations
Kepuasen | Kepuasan atas | Kepuasan atas Produktivitas pemantaatan Cycle
atas hasil tanggung keriasama Individu sumber daya time
kerja jawab bawahan alat
bawahan bawahan
Pearson ; 768" 675" 584 544" 502
Kepuasan atas Coﬂ'elaﬂﬂn
hasil kerja Sig. (2- 000 000 000 000 000
bawahan tailed)
N 125 126 125 125 125 125
Pearson % - “ - -
Kepuasan atas ) 788 1 163 880 554 506
Correlation
tanggung Sia. (2
jawab 8. & 000 00¢ 000 000 000
tailed)
bawahan N 125 125 125 125 125 125
Pearsen 675 763" 1 685~ 5737 478"
Kepuasan atas Correlation
kegasama  Sla. (& 000 000 000 000 000
bawahan tailed)
N 125 125 125 125 125 125
Pears g pi " - -
'V 584 690 585 1 572 759
Correlation
Produktivitas )
Sig. (2-
Individu .000 .000 000 000 .000
tailed)
N 125 125 125 125 125 125
Pearson - - - - -
) .544 .554 573 572 1 590
Pemanfaatan  Correlation
sumber daya ~ Sig. (2- 000 000
. 00 . .
alat tailed) 000 009 000
N 125 125 125 125 125 125
Pearson 500" .
50 ) " - -
Correlation 508 A78 759 590 1
Cycle time Sig. (2-
000
tailed) 000 000 000 000
N 125 125 125 125 125 125

_Carrelation is significant at the 0.01 leve! (2-tailed).
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Lampiran 4 ; Hagj) Analisa Data Dengan Program AMOS 18.0

A. Path Diagram

Pengaruh Prilaky Kepemimpinan, Kompetansi dan Kepuasan Kerja Group leader
Terhadap Kinerja Operator Alat Berat
A0 A 05 oF 10 or 2 o Y
O ® ® @ ® ® () g
1 1 1 1 1 1 1 1 1
i (7] (23] [®7] [
100 o V8 o . 1o 0 A ‘-15_031.0?
Prilaku Kﬁporni b Kompetensi Kepuasari Karja
Gmup-_[_;adgr \. Group Leader
12 m
18 R o
FUT
Chi-Square =99.036 it
Degrees of Freedom (df)y =49 Kinefja Operator
Probaility Level = 0.000 ! corat
CMIN/DF =2.021 12 78 \100
GF{ =0.892 /
AGFI =0.828 Y2
TLI =0,932 1 A 1
CFI =0.950 Y| A A
RMSEA =0.091 @M @ e

B. Result and Regression Weights,

Result (Default model)

Minimum was achieved
Chi-square = 99.036
Degrees of freedom = 49
Probability level = .000

https://lib.mercubuana.ac.id/



Regression Weights: (Group number t - Default mod

Tistimate ggE CR

160 076 2122
054 036 1.513
797 090 .841
1.000

1325 223 5.948
1.810 237 7.634
1.000

933 072 12.903
1.018 071 14.378
1.000

1.155 097 11.861
1.071 099 10.848
1.000

783 104 | 7547
121 10.056

C. Modecl Fit Summary.

CMIN

Default model
Qaturated model
Independence model

9 99.036
78 000
12 1063.020

RMR, GF1

49 /.080

66

el}

034 par 9
130 par_10
Kk & par__ll

¥kk par__l
*hk par}

k% par_-3
k¥ par_-4

Rk ¥ par__S
1T par,6

PR 3 parw_j
#+*x par_8

0
000

Gfl_AGFL_PGI |

Default model 007 892 828  .560
Saturated model 000 1.000
Independence mode] 086 317 193 269
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