ABSTRACT

This. research attempted to examine some of the factors that are theoretically thought
to have an influence on the ability of internal auditors in fraud detection, role conflict, time
schedule, spiritual intelligence, talent and profesionalisme. The problem raised in this study
are (1) The influence of role conflict on professionalism (2) The influence of the time
schedule on professionalism (3) The influence of spiritual intelligence on professionalism (4)
The influence of talent on professionalism (5) The influence of the conflict on the ability of
internal auditor's in fraud detection (6) The influence of the time schedule on the ability of
internal auditors in fraud detection (7) The influence of spiritual intelligence on the ability of
internal auditors in fraud detection (8) The influence of talent on the ability of internal
auditors in fraud detection (9) The influence of professionalism on the ability of internal
auditors in fraud detection.

Methods of data collection using questionnaires with sampling done by purposive
sampling in order to obtain appropriate samples representatives predetermined criteria so that
the internal auditors as selected 200 respondents. Data analysis techniques in this research is
Structural Equation Modeling (SEM).

This research gets some important conclusions: first that not all of the hypotheses in
this study has been shown to significantly. Second, spiritual intelligence and talent variables
impact on professionalism and capabilities of internal auditors. Thi.rd, the talent' has _the
greatest impact compare with other independent variables and Yanables prgfesm_onahsm
research hypothesis is not proven positive effect on the ability of internal auditors in fraud
detection The implication of this study is the spiritual intelligence and talent have an equally
important role in enhancing the ability of the internal auditors in fraud detection.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini mencoba menguji beberapa faktor yang secara teoritis diduga memiliki
pengaruh terhadap kemampuan internal auditor dalam deteksi kecurangan, yaitu konflik
peran, jadual waktu, kecerdasan spiritual, bakat serta profesionalisme.Pertanyaan penelitian
yang diajukan pada penelitian ini adalah (1) Pengaruh konflik peran terhadap profesionalisme
(2) Pengaruh jadual waktu terhadap profesionalisme (3) Pengaruh kecerdasan spiritual
terhadap profesionalisme (4) Pengaruh bakat terhadap profesionalisme (5) Pengaruh konflik
peran terhadap kemampuan internal auditor dalam deteksi kecurangan (6) Pengaruh jadual
waktu terhadap kemampuan internal auditor dalam deteksi kecurangan (7) Pengaruh
kecerdasan spiritual terhadap kemampuan internal auditor dalam deteksi kecurangan (8)
Pengaruh bakat terhadap kemampuan internal auditor dalam deteksi kecurangan (9) Pengaruh
profesionalisme terhadap kemampuan internal auditor dalam deteksi kecurangan.

Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner dengan pengambilan
sample dilakukan secara purposive sampling dengan tujuan untuk mendapatkan sample yang
representatives sesuai kriteria yang telah ditentukan sehingga terpilih 200 internal auditor
sebagai responden penelitian ini. Teknis analisa data yang digunakan adalah Structural
Equation Modeling (SEM).

Penelitian ini menemukan beberapa kesimpulan penting yaitu pertama bahwa tidak
seluruh hipotesis dalam penelitian ini telah terbukti secara signifikan. Kedua, variabel
Kecerdasan spiritual dan bakat berpengaruh positif terhadap profesionalisme dan kemampuan
internal auditor. Ketiga, .variabel bakat mempunyai pengaruh yang galing besar' terhfldap
profesionalisme dibandingkan dengan variabel lainnya dan hanya variabel profesmpal:sme
yang hipotesis penelitiannya tidak terbukti berpengaruh positif terhadap kemampuan m.tc?rnal
auditor dalam deteksi kecurangan. Implikasi dari penelitian ini adalah kecerdasan spiritual
dan bakat dan mempunyai peran yang sama penting dalam meningkatkan kemampuan

internal auditor dalam deteksi kecurangan.

Kata Kunci: Konflik peran, Jadual waktu, kecegdasan spiritual, bakat, profesionalisme,
kemampuan internal auditor.
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