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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT serta atas
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menyelesaikan penyusunan Tesis yang berjudul: PENGARUH DISIPLIN KERJA
DAN SISTEM KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI
SIPIL DI DINAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA TERNATE.
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menyampaikan terima kasih kepada: Bapak Dr. Enny Ariyanto, M.Si., sebagai
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juga berterimakasih kepada: Bapak Dr. Setyo Riyanto, SE., MM., selaku Penguji
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Demikian juga penulis menyampaikan terima kasih kepada seluruh Dosen dan
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Quit, don't quit? Noodles, don't noodles? You are too concerned about what was and
what will be. There is a saying: yesterday is history, tomorrow is a mystery, but today is a
gift. That is why it is called the "present."”

-Master Oogway “The Turtle” from Kungfu Panda-

Penulis
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