LAMPIRAN

Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI GURU
TERHADAP KINERJA GURU DI SMA NEGERI 84 JAKARTA

NOMOR RESPONDEN :

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin : Laki-Laki / Perempuan (Caret yang tidak periy)
Umur T cvevssnssereeeiavee e rae b S sR R SRR S aR e S TR 45018 tahun
Pendidikan Terakhir : D3 /81782 /83 (Caret yang tidak periu)
Golongan/Pangkat D sssseanaanes jesestonesersrertosensatrsssasrerbestabessrsarats
MasaKerja i tahun

Status Pegawai PNS/Non-PNS  (Caret yang tidak periu)

Petunjuk Pengisian :

G

1. Pilihlah salah satu jawaban angket dibawah ini berdasarkan pengalaman
bapak/ibu dengan memberikan tanda (X) pada kolom yang disediakan;
2. Perlu bapak/ibu ketahui bahwa tidak ada jawaban yang salah dan
diharapkan semua pertanyaan harus terjawab.
3. Untuk pernyataan positif, pendapat anda dinyatakan dalam skala 5 s.d 1
dengan makna:
SS = SANGAT SETUJU, Berarti sangat menggambarkan kesesuaian dengan
kondisi diri.
§ = SETUJU, Berarti sesuai dengan kondisi diri
CS =CUKUP SETUJU
TS =TIDAK SETUJU,Berarti tidak sesuai dengan kondisi diri
STS = SANGAT TIDAK SETUJU, Berarti sangat tidak menggambarkan

141



kondisi diri
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4. Untuk pernyataan negatif, pendapat anda dinyatakan dalam skakla 1 s.d 5

dengan makna:

SS = SANGAT SETUJU, Berarti sangat menggambarkan kesesuaian

dengan kondisi diri,

S
CS

CUKUP SETUJUS

SETUJU, Berarti sesuai dengan kondisi diri

TS = TIDAK SETUJU, Berarti tidak sesuai dengan kondisi diri
STS = SANGAT TIDAK SETUJU, Berarti sangat tidak menggambarkan

kondisi diri

I.  GAYA KEPEMIMPINAN

No Pernyataan

Jawaban

SS

CS

TS

STS

[Kepemimpinan Direktif

01 engembangkan hubungan interpersonal yang
enyenangkan diantara anggota kelompok

02 Elemberitahukan kepada bawahan ;pa}a;lg_ yang
i

iharapkan dari mereka, memberitahukan jadwal
crja yang harus disesuaikan dengan standar kerja

3
epala sekolah membuat ketetapan atau
eputusan sendiri tanpa melibatkan para guru (-)

kolah bertentangan dengan masukan atau

04 Keputusan atau penctapan yang dibuat oleh kepala
dapat dari para guru (-)

Kepemimpinan Supportif
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07

Kepala sckolah kurang membantu para guru untuk
mengembangkan kinerja (=)

08

Kepala sekolah dalam keseharian-nya kurang
menciptakan hubungan saling respek dan saling
percaya dengan para guru (-)

IKepemimpinan Partisipatif

09

lMerumuskan tujuan kelompok

10

erkonsultasi dengan bawahan dan menggunakan
saran dan ide mereka sebelum mengambil
utusan

11

t(epala sekolah kurang mempunyai kepercayaan
epada para guru (-)

12

epala sekolah tidak memberikan kesempatan
epada para guru untuk memberikan masukan
saran (-)

Kepemimpinan Achievement oriented

13

Berorientasi pada pencapaian target / tujuan

14

gharapkan bawahan untuk berprestasi
imal mungkin

I5

epala sekolah kurang menciptakan hubungan
ing respek dan saling percaya dengan para guru
)

IL.

MOTIVASI GURU

No

Pernyataan

Jawaban

8§

CS

TS

STS

Need of achievement (kebutuhsn untuk berprestasi)

01

Saya selalu mencari pengetahuan untuk dapat
berprestasi

02

Saya selalu mencoba barbagai alternatif untuk
meraih keberhasilan

03

Saya puas bila saya memperoleh hasil yang
terbaik '




04 [Saya tidak membuat rencana untuk mencapai
berhasilan (-)

05 [Saya tidak ada keinginan untuk mencapai
ang lebih baik (-)

06 [Saya tidak pernah bosan melakukan sesuatu
upaya yang lain bila gagal meraih sukses (-)

Need of affiliation (kebutuhan untuk mempcrinas perganlan)

07 [Pekerjaan saya dapat diselesaikan dengan baik
jika dibantu rekan kerja

08 [Pelayanan kepada peserta didik membutuhkan
kerja sama _rekan kerja

09 Saya bangga jika hasil pelayanan saya
endapatkan apresiasi dari pimpinan atau rekan
erja

10 BSaya tidak percaya, pekerjaan jika dikerjakan
bersama  akan  lebih  mudah  untuk
nyelesaikannya (-)

11 Saya melakukan pekerjaan lebih senang sendiri

tanpa bantuan orang lain (-)

I2  iSaya senang jika inisiatif saya dalam suatu
pekerjaan tidak dihargai oleh pimpinan dan
rekan kerja (-)

Need of power (kebutuhan untuk menguasai sesuatu)

13 Saya mengajak rekan kerja untuk dapat
bekerja dengan baik

14 1Saya terdorong memberikan saran kepada orang fain
dengan menggunakan etika dan kesantunan

15 [Saya berusaha mengadakan pendekatan untuk
jnengendalikan orang lain dengan tetap menjaga
prestasi kerja

16 [Saya tidak suka memberikan saran kepada

rekan kerja untuk dapat bekerja dengan baik
(-)

17 {Saya membiarkan orang lain bekerja dengan tidak
paik yang dapat menimbulkan masalah disekolah

18 "Sa}h berusaha mengadakan pendekatan untuk
mengendalikan orang lain dengan tidak
memperhatikan etika dan kesantunan (=)
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19

Gaya tidak suka memberikan saran kepada
rekan ketja untuk dapat bekerja dengan baik

)

20

Saya membiarkan orang lain bekerja dengan tidak
baik yang dapat menimbulkan masalah disekolah
()

21

Saya berusaha mengadakan pendekatan untuk
mengendalikan orang lain dengan tidak
emperhatikan etika dan kesantunan (-)

.

KINERJA GURU

No

Pernyataan

Jawaban

S

CS

TS

STS

Kompetensi Pedagogik

01

Saya mencoba memahami karekteristik peserta
didik

02

Saya menerapkan pendekatan , strategi, metode
dan teknik pembelajaran sesuai dengan tujuan
embelajaran dan karakteristik peserta didik

03

Saya memahami teori belajar dan prinsip-prinsip
pembelajaran yang mendidik

04

Saya menyusun silabus yang tidak sesuai dengan
Kurikulum (-)

05

06

ya tidak memberikan kesempatan kepada
rta didik untuk bertanya, mempraktekkan dan
herinteraksi dengan peserta didik lain (-)

aya tidak memfasilitasi siswa dalam
engaktualisasikan potensi belajarnya termasuk
ivitasnya (-)

Kompetensi Kepribadian

07

Saya menghargai peserta didik tanpa
Imembedakan keyakinan,suku,adat dan
gender

08

Saya menampilkan diri sebagai pribadi yang jujur,
berakhiak mulia dan teladan bagi peserta didik.

09

Saya menampilkan diri sebagai pribat.ii yang
mantap, stabil, dewasa, arif dan berwibawa




10

[Saya bersikap tidak sesuai dengan norma agama
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yang dianut, hukum dan sosial yang berlaku
dalam masyarakat (-)

11

Saya berprilaku yang tidak sesuai dengan kode
etik profesi guru (-)

12

Saya tidak mampu beketja secara mandiri dan
rofesional (-)

ompetensi Sosial

SS

CS

TS

STS

13

Saya bersikap inklusif dan obyektif terhadap
peserta didik, teman sejawat dan lingkungan
sekitar dalam melaksanakan pembelajaran

14

Saya berkomunikasi dengan teman sejawat,
profesi ilmiah dan komunitas guru lainnya dengan
enggunakan media sosial di internet

15

Saya berkomunikasi dengan teman sejawat secara
Eantun, empatik dan efektif

16

17

Saya bersikap diskriminatif terhadap peserta
didik, teman sejawat dan lingkungan sekitar dalam
melaksanakan pembelajaran (-)

Saya tidak dapat beradaptasi dengan lingkungan
tempat kerja dalam rangka meningkatkan
efektifitas sebagai pendidik (-)

18

Saya tidak suka berkumpul dengan sesama rekan
erja (-)

19

20

—

_ppikir pembelajaran

dya menguasai materi, struktur, konsep, dan pola

aya memahami standar kompetensi dan
ompetensi dasar

21

Saya memahami tujuan pembelajaran

22

Saya mengelola pelajaran tidak sesuai dengan
tingkat perkembangan peserta didik ¢

Saya tidak tertarik melakukan penelitian tindakan
elas untuk peningkatan keprofesionalan ()

§aya tidak akan memanfaatkan teknologi
informasi dan komunikasi untuk berkomunikasi

()
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Lampiran 2 : Data Kuisioner Terhadap Variabel Gays Kepemimpinan
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Lampiran 3 : Data Kuisioner Terhadap Variabel Motivasi Guru
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Lampiran 4 ; Data Kuisioner Terhadap Variabel Kinetja Guru

Tabulasi Jawsban Responden Terhadap Variabel Kinerjs Gure
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Data Kuisioner Antar Dimensi

Lampiran §
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Tabulasi Jawaban Responden Terhadap Variabel Motivasi Gurn
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Tabulasi Jawaban Responden Terhadap Variabel Kinerja Guru
Jawsban
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Inter-item Correlation Matrix
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itom-Total Statistics

Scale
Variance if
Item Deleted
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Squared
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Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
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item-Total Statistics
. — ssv—
Scale Comected | Squared | Cronbach's
Scale Mean if| Varance if | Hem-Total | Multiple | Alpha if ltem
ltem Deleted | ltem Deleted | Correlation | Comelation| Deleted
Y Q1 101.6 75,603 5544 o
YQ2 101.75 76,623 397
YQ3 102.1 74,393 502
YQ4 101.90 73,147 535)
YQ5 101.75 72,426 627
YQ6 101.81 72,198 .708
YQ7 101.82 76,751 428
YQg 101.831 75,558] A
YQ9 101.84 72,997 838
YQ10 101.69 72,100 668
YQ11 101 .62I 74,584 647
YQ12 101.8: 73,937 652
YQ13 102.33, 73,087 AB2
YQ14 102.42 75,974 310
YQ15 101.87] 74,629] 57
YQ16 101.85 73,427 AT
YQ17 101.83 71,205 729
YQ18 101.75 73,799 833
YQ18 102.1 74,716 A4
YQ20 1021 73,500 570
YQ21 102. 73,781 593
YQ22 101.96 73,881 87
YQ23 102.31 75,551 .258]
YQ24 101.87 72,942 575
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. Eom
Kepemimpinan] Kepemimpinan
direktif supportif
Fsmemﬂnan Pearson § 1 443'&;
ineskctif Comelation
Sig. (2- 001
tailad
i g
Kepemimpinan  Pearson 443 1
L Correlation .
pportl Sig. (2- 004
tatle)
N 52 52
impinan ‘Pearson .38'{l=l .825“
Partisipatif Cormelation
Sig. (2- 007 000 000}
talled)
N 52| 52 52 52 !ﬂ
impinan  Pearson .3057 7 AT5 1 a1
leverment  Correlation
Sig. (2- 028} 002 0004 002
talled)
N 52 52] 52 5:' 51
I'Kommrui Pearson 223§ 308 428 | 418 1
Kepribadian Correlation
Sig. (2- A14 028 002 002
tailed)
N 52 52 52 52 |
**, Comelation is shnm atthe 551 Eﬁ (i-taled}.
*. Cormrelation Is significant at the 0.05 level (2-tallad).
Correlations
: TP T
Kepemimpinan| Kepemimpinan | Kepemimpinan | Achievement
dhirerktif supportf Pastigipatif orientad Sasial |
WM ] Yoy | 387 3,05'| K!
Comalation
Fekat Sig. (2- 001 007 028 .
tailed)
N 52} 52] 53 52|
Kepamimpinan  Pearson 4437 1 825 M7 A10
pportif Comalation
Sig. {2- 001 000 002
tailad)
N 52 52 52 52 5
Repemimpian — Pearson 87] 825 1 475 488
Partistpatif Conrelation
Sig. {2- 007 000
t:ﬂedl- 52 52
impian  Peanson 305 i 577
ievoment Comelation
Sig. (2- 028 002
{ailed)
N 52 52 5
Kompetenci Pearson 149 A0 1
Sosial Correlation
Sig. (2- 2 003
tailed)
N 52| 52
. ComBlaton s signAcantat the 3,07 -talled). y

*. Correlation is significant at the 0.05 loved (2-tallad).
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__ Correlations
Kepamimpinan
Kepemimpinan { Kepemimpinan | Kepemimpinan | Achievement Kompetensi
diredkdtif supportif Partisipatif .J orientad Profesional
T Poarson 1 443 367 305 Biz |
inektif Correlation
Sig. (2-tailed) 001 007 028 217
N 52 52 SEL 52
Poarson ) 1 25 a7 428
Cormratation
Sip. (2-talled) 001 000 I 001
N 52 52 52 oj 2
mrrghm Pesrson 337'# 825 1 478 3%
Coretation
Sig. (2-talled) 007 . )
N 52
Pearson 305 PTEa | .473; 1 278
Correlation
Sig. (2-teiled) 028 00 .0oo|
N 52 52 52
Fearson A74 ‘429# MT 278
Comelation
Sig. (2-tailad) 217 001 004 048
N 52L szl 52|
* Cometation is significant st the 0.05 level (2-tailed).
Cormrslations
Noed of
Nead of afflistion Need of power
achievement | (kebutuhan {kebutuhan
(kmbutuhan untuk untuk
wntuk momperiuas | menguasal | Kompetensi
berprestasi) pergaulan) gesuaty). Pedagogik
A3 591 570
001 000 .
324 52 52
434 ‘11 458 2
001 001 077
d d 4 4
501 453T 1 A9
0001 o .
491
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Comelations
Need of
achievement | Need of affiliation | Need of power
(kebutuhan | (kebutuhan untuk | (kebutuhan untuk | Kompetensi
untuk memperiuas menguasai Kepribadian
berprestasi} pergaulan) sesuaty).
INeod of Hearson
achievement Correlation
(kebl.lluhan untuk Sia. 2-tailed
tasi) g. { )
52
Need of affiliaton  Pearson LYy |
sbutuhan untuk  Correlation
emperiuas
porgatlan) Sig. (24tailed) 001 .00t 1
N 52 53 52]l 5
ead of power Pearson ,591“ 458 1 401
kebutuhan untuk Correlation
onguasai Sig. (2-talled) . 001 .00
385A u)_ w
N 52 52 52
Kompetensi Pearson 528 194 ,401'“ 1
epribadian Correlation
Sig. (2-tailed) D00 .18 .00
N 52 52 52 5
=, Comelation s significant at the 0.01 level (2-tailed),
Correlations
Need of .
i Need of affiliation
achievement Need of power .
(kebutuhan | (kebutuhan untuic | o0 an untuk Kompetens!
untuk memperiuas menguasai asla
berprestasi) pergaulan) sesughy).

3 “Pearson
achievement Cormelation
ebutuhan untuk  Sig. (2-tailed)

eed of affiliation Pearson
kebutuhan untuk Comelation
emperiuas Sig. (2-tailed)
N

Sig. (2-tailed)

eed of power  Pearson 591
Correlation

"Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)




Correlations
Need of
Need of affiliation Need of power
achievement | (kebutuhan (kebutuhan | Kompetensl
(kebutuhan untuk untuk Profesional
untuk memperiuas menguasai
berprestasl) pergauian) sasuatu).
200 of Pearson 1 4| 591 482
3 Correlation
Sig. (z-tailad)J .001
AS l
) N 52
1

o B0 - anifico i )L Y tatlad .

*_ Correlation is significant at the 0.05 leve! (2-tailed).
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Hasil Uji Asumsi Klasik
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Dependent Variable: Kinerja guru
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Regression Standardized Rasidual

Expected Cum Prob

Normal P-P Plot of Regression Standardized
Resldual

Dependent Variable: Kinerja guru

Scatterplot

Dependent Variable: Kinsrja guru
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Variables Enterod/Rem

Model Summary”
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el

Adjusted R

R Square | Square

Std. Emror
of the
Estimate

1 562
LMEH. tors: (Constant),

439
otivasi

418

b. Dependent Variable: Kinerja guru

E
] 1 Regression

Residual
Total

sum OI

a. Fredidors: (Eonstant

ANOVA®

B4

uru, Gaya Kepemim

Squares

b. Dependent Variable: Kinerja guru

Durbi
Watso

n

Coefficionts"
R
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
B8 Std. Ervor Beta t Sig. |Tolerance] VIF
57,524 111 731 \ .
418 .153H .336H 2,735 0091 .761 1,31
Motivasi .479' 137 430' 3,505 001 .7681 1.3
guru |

pendent Variable: Kinerja guru




Regression

Variables Entered/Removed”

vanables vanables
Erred | Romove | v

b. Dependent Variable: Kinerja guru

Model Summary

td. emor
Adjusted R| of the
R Square | Square Estimate

--Zﬁm-ﬁ'-ﬁﬁ
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Variables EntorodiRemoved"

b, Dependent Variable: Kinerja guru

Model Summary
T_

Adjusted R

R Square | Square

. Emror
of the
Estimate

egression

Residual

b. Dependent Variable: Kinerja guru

Coefficionts”
L

Unstandardized
Coefficients

Standardlzel

d
Coefficients

Beta
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Regression Linier Berganda

Variables Entered/Removed

a 8
Removed | Method

JJEnter

a. Predictors:
b. Dependent
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Varlables Entered/Removed

b. Dependent Variable: Kinerja guru

ANOVAP

1 Regression

Residual

b. Dependent Variabie: Kinerja guru
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Coefficients®
I ___
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance| VIF
924 111 F.’)l
Gaya .413H 153 336| 2,738 009 7e1] 1,31
Kepemimpi
nan
Motivasi .479| 137 .430| 3, 1,31
ury
a. &pendent Variable: anerja gury
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Lampiran 7. Data Tenaga Pendidik SMA Negeri 84 Jakarta

Tahun 2013-2014
PANGKAT/ MATA
NO NAMA GOLRUANG | STATUS | pprAJARAN
1 | Drs. Puji Raharjo MM Pembina - [IV/A PNS Sosiologi
2 | Dra.Hj. Emmy Yulianingsih | Pembina Tk I- IV/B PNS Kimia
3 | Dra. Romaulina Sitopu, MM | Pembina - IV/A PNS Sosiologi
4 | Dra. Sunarti Aisyah, MM Pembina - IV/A PNS Bahsa Jerman
5 | YulitaIsa, S.Pd Pembina-IV/A | T Bimbingan
Konseling
6 | Dra. Rahmiati Puloo Pembina-IVA | 0 Bimbingan
Konseling
7 | Dra. Hj.Yuniarti MM Pembina-IVIA | T Bimbingan
Konseling
8 | Drs. Lida Nalida Pembina - IV/A PNS Bahasa Indonesia
9 | Drs. LM Mujur Pembina - IV/A PNS PPKn
10 { Mansyur R. S.Pd, MM Pembina - IV/A PNS Sosiologi
11 | Suwarno, S.Pd. M.Pd Pembina - IV/A PNS Biologi
. . PNS Pendidikan
12 | Drs. Bina Sebayang Pembina - IV/A Kristen P
13 | Dra. Yusnidsh Pembina-IVIA |1 Bimbingan
Konseling
14 | Dra. Andi Maryam Pembina - IV/A PNS Bahsa Indonesia
15 | Dra. Syarifah Pembina -Tv/A | PNS Bahasa Indonesia
16 | Drs. Syafri Erizon M.Si Pembina-IV/A | [T Fisika
17 | Dra. Sri Sulasmi Pembina - [IV/A PNS Ekonomi
18 | Drs. Sri Satata, MM Pembina - IV/A PNS Bahasa Indonesia
Sarma Tampubolon . PNS Ekonomi
bina - IV/A
1| spaMm Pembina
20 | Dra. Mala Suyanti Pembina - [V/A PNS Antropologi
21 | Dra. Siti Nursaiyah Pembina - [V/A PNS PPKn
bina - IV/A Pendidikan
22 | Drs. Saeful M Pembina - PNS Agama
23 | Bektri Sinuhaji. S.Pd Pembina-IV/A | PNS Kesenian
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PANGKAT/ MATA
NO NAMA GOLRUANG | STATUS | ppy 4 JARAN
24 | Hj. Evi Suryani S.Pd Pembina - IV/A PNS Biologi
25 | Acep Kushendar S.Pd Pembina - IV/IA PNS Sejarah
26 | Muchson, S.Pd Pembina - IV/A PNS Ekonomi
27 | Hj. Siti Syamsiyah, S.Pd Pembina - IV/A PNS Kirmnia
28 | Sosro Kartono S.Pd, MM Pembina - IV/A PNS Matematika
29 _| Singgih Bagus Tribowo.S.Si | Pembina - IV/A PNS Fisika
30 | Hj. Zuthelma.S.Pd, MM Pembina - IV/A PNS Bahasa Inggris
11 Arif Trihatmanto S,Pd,
M.S.E. Pembina - IV/A PNS Ekonomi
32 | Robeka Sihombing, S.Pd Pembina - FV/A PNS Matematika
33 | Dadang Supriyatna, S.Pd Pembina - IV/A PNS Penjaskes
Penata Muda - Bimbingan
34 | Suparno SPd MM /A PNS Konseling
35 | Hj. Fatmawati Saud Penata Tk.I- III'D | PNS Bahasa Inggris
. Penata Muda - .
36 | Masari S.Pd.MM VA PNS Bahasa Inggris
. . Bahasa
37 | Fifi Herawati S.Pd, MM Penata Muda -lIVA | PNS Indonesia
. Petata Muda Tk ! - ..
38 | Indrasti S.Pd /B PNS Kimia
, . Penata Muda Tk. I- .
39 | Thison Hendri S.Pd MM /B PNS Bahasa Inggris
- Penata Muda - .
40 | Dra. Kusumadjati P MUA PNS Matematika
. Penata Muda - .
41 | Muji Rahayu S.Pd /A PNS Bahasa Inggris
42 | Imas Masnah, S.Pd Pembina - IV/A PNS Kesenian
43 | Dra. Hj. Tuti Alibrata, MM | Pembina - IV/A PNS PPKn
44 | Puspita Mardayanti S.Pd HONORER | Geografi
45 | Gabriel Dola, S.P Pendidikan
hrie’ Dola, $.Pd HONORER | Katolik
46 Syafrida, §.Pd, MM HONORER | Matematika
47 Pamjan. HONORER | Fisika
48 | Suhardi, S.Pd HONORER | Sejarah
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NO NAMA CoLROANG | STATUS | pprasaRan
49 | Tri Suryo wardiyanti.S.Kom HONORER Komputer

50 | Alfin Hasibuan, S.Pd HONORER Penjaskes

31| Saruji, S.Ag HONORER | Agama Islam
52 | Nani Cahya Khairani S.Pd HONORER | Bhs. Jerman
53 | Ningrum Indah S., S.Pd. HONORER | Bhs.Jepang |







Lampiran 8. Data Tenaga Kependidikan/TU
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SMA Negeri 84 Jakarta

NO NAMA PANGKAT/GOL.RUANG | STATUS TUGAS

1 g‘;‘{:ﬂg Kamaludin, | po 000 Tk 1/ I PNS | Kepegawaian

2 | Asmiatun }’Im‘avb Muda Tk.l PNS | Perpustakean

4 | Agus Sucipto Penata Muda Tk I II/b | PNS gz‘;fna‘g‘m

5 | Heddy Siahaan Penata Muda Tk I IIl/b | PNS | Bendahara

6 | Sukardi Penata Muda IIl/a PNS | Kesiswaan

7 | Kuswanto Pengatur /11/d PNS | Kepegawaian

8 | Mulyono Honor | Adm. Kesiswaan

9 | Mulyanto Honor | Adm. Kesiswaan
10 | Raihanil Masri Honor | Persuratan

. Adm.
11 | Suryadi, S.Kom Honor Kepegawaian
Alinda Ambarsari,

12 AMd. Honor | Adm. Humas

13 | Tri wahyuni, S.Kom Honor | Adm. Keuangan
14 | Sugiharti Honor | Perpustakaan

15 | Isnawan Honor | Adm. Humas

16 | Suwarto Honor | Pengantar Surat
17 | Wasis Honor | Adm. Lab.







