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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pelatihan,
Kompetensi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Danamon
Indonesia Tbk di cabang Matraman Jakarta. Fenomena dalam kinerja karyawan
ada beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan diantaranya
adalah Pelatihan yang diberikan belum tepat sasaran, Kompetensi, dan
kompensasi karena semua itu dapat mempengaruhi perilaku karyawan untuk
bekerja lebih bersemangat dan memacu tingginya kinerja.

Sampel ini sebanyak 96 orang, diambil dengan menggunakan rumus
Siovin. Metode pengambilan data menggunakan kuesioner yang telah di uji
Validitas dan Reliabilitasnya. Analisis data untuk menguji hipotesis menggunakan
regresi linier berganda, untuk menyatakan adanya pengaruh menggunakan uji F.

Hasil Penelitian Penunjukan adanya pengaruh simultan variabel Pelatihan,
Kompetensi, dan Kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan
Fritung > Fuavel.

Kata Kunci : Pelatihan, Kompetensi, Kompensasi, Kinerja.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the effect of Training, Competence and
Compensation for Employee Performance PT. Bank Danamon Indonesia in
Jukarta Matraman branch. Phenomena in the performance of the employees there
are several factors that affect the performance of which the employee is not given
the proper training objectives, competencies, and compensation because they can
influence the behavior of employees 10 work more energized and spur high
performance.

This sample as many as 96 people, taken using Slovin formula. The data
collection method using a questionnaire that had been tested for validity and
reliability. Analysis of data to test hypotheses using multiple linear regression, [0
express the influence of using the F test.

Results of the influence of variables simultaneously Appointment Training,
Competence, and Compensating the performance of employees with significant
value OfF count=" F table

Keywords: Training, Competence, Compensation, Performance.
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