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ABSTRACT

The purpose of this study is to find out the influence of employees performance
the function of Supply Chain Management & General Services PIT Pertamina EP.
PT Pertamina EP is a subsidiary of PT Pertamina (Persero) which is engaged in the
upstream oil and gas fields. Variables examined in this study is Leadership Style, Work
Motivation and Training. While employee performance becomes Dependent Variable.
In this study, data collection was conducted through a survey method. Questionnaires
were distributed to 58 (fifty eight) respondents who are employees in the function of
SCM & GS - PT Pertamina EP, which is located at the head office of Jakarta. Sampling
method used was saturated sampling technique which will produced Variables
Leadership Style, Motivation and Training Working jointly affect the performance of the
employee. From the correlation dimension analysis of test results showed that the
dimensions of Autocratic Leadership Style on variable has the strongest correlation to
the dimensions of ability on Employee Performance Variables, Dimensions the
Company's policy on work motivation variable has the strongesl correlation to the
dimensions of the Effectiveness and Efficiency Employee Performance Variables and
Dimension Trainers (Irainer) at Training Variables most strongly correlated o the
ability of the variable Dimensional Employee Performance. This means that the lLeader
of SCM &GS Division PT Pertamina EP have to be a leader with high capabilifies, 50
that the ability of subordinates can also be good which will bring the employee
performance to a maximum level that usefull for the company.

Keywords : Leadership Style, Work Motivation, Training, limployees Performance.






ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan di Fungsi Supply Chain Management & General Services
PT Pertamina EP. PT Pertamina EP merupakan anak perusahaan PT Pertamina
(Persero) yang bergerak di sektor hulu bidang minyak dan gas bumi. Variabel-variabel
Bebas yang diteliti dalam penelitian ini adalah Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja
dan Pelatihan. Sedangkan Kinerja Karyawan menjadi Variabel Terikat (variabel yang
memiliki ketergantungan dengan faktor lain). Dalam penelitian ini, pengumpulan data
dilakukan melalui metode survey. Kuesioner diberikan untuk diisi kepada 58 (lima
puluh delapan) responden yang merupakan Karyawan/karyawati Fungsi SCM & GS -
PT Pertamina EP yang berlokasi kerja di kantor pusat Jakarta. Metode pengambilan
sampel yang digunakan adalah teknik sampling jenub/saturasi (teknik dengan
pengetesan secara menyeluruh). Variabel Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kenja dan
Pelatihan secara bersama-sama yang berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, dari hasi!
uji analisis korelasi Dimensi didapatkan hasil bahwa Dimensi Autocratic pada Variabel
Gaya Kepemimpinan memiliki korelasi paling kuat terhadap Dimensi Kemampuan pada
Variabel Kinerja Karyawan, Dimensi Kebijakan Perusahaan pada Variabel Motivasi
Kerja memiliki korelasi paling kuat terhadap Dimensi Efektivitas dan Efisiensi pada
Variabel Kinerja Karyawan dan Dimensi Para Pelatih (Trainer) pada Variabel Pelatihan
memiliki korelasi paling kuat terhadap Dimensi Kemampuan pada Variabel Kinerja
Karyawan. Hal ini berarti Pemimpin di Fungsi SCM & GS PT Pertamina EP harus
seorang pemimpin yang memiliki kapabilitas yang tinggl, agar kemampuan
bawahannya menjadi baik dan akan menghasilkan kinerja karyawan yang maksimal
bagi perusahaan.

Kata Kunci - Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Pelatihan, Kinerja Karyawan.
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