ABSTRAK

This study aims to analyze the influence of leadership styles, motivation, and work
discipline on the performance of contruction employees of Tuntas Prajasa PT at
Jakarta. The data -of this study is the quantitative data obtained through
questionnaires. The sampling method used was a saturated sampling in which the
entire population are 53 of daily artisans is used as a sample. The analytical
method used is multiple linear regression with SPSS. F test results indicate that.
the leadership style (X)), motivation (Xy, and discipline (X3) simultaneously
positive and significant effect on the performance of construction employees of
Tuntas Prajasa, PT at Jakarta. T-test results indicate that leadership style (Xi),
motivation (X, and discipline (X3} partially positive and significant effect on the
performance of construction employees of Tuntas Projasa PT at Jakarta. The
social dimension of the motivation variable (X3) have the greatest effect in
increasing the performance of construction employees of Tuntas Prajasa PT at
Jakarta, so the dimensions should be improved so that performance is increasing .
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisa pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi, dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta.
Data penelitian ini merupakan data kuantitatif yang diperoleh melalui kuesioner.
Metode sampling yang digunakan adalah sampling jenuh dimana seluruh populasi
pekerja tukang harian inti sebanyak 55 orang digunakan sebagai sampel. Metode
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan program SPSS.
Hasil uji F menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (X)), motivasi (Xa), dan
disiplin kerja (X3) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta. Hasil uji t
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (X.), motivasi (Xz), dan disiplin kerja
(X;) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinetja karyawan
konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta. Dimensi sosial pada variabel motivasi
(Xz) memiliki pengaruh terbesar dalam meningkatkan kinerja karyawan
xonstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta, sehingga dimensi tersebut harus semakin
ditingkatkan agar Kinerja pun semakin meningkat.

Kata kunci :gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan
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ABSTRAK

This study aims to analyze the influence of leadership styles, motivation, and work
discipline on the performance of contruction employees of Tuntas Prajasa PT at
Jakarta. The data -of this study is the quantitative data obtained through
questionnaires. The sampling method used was a saturated sampling in which the
entire population are 55 of daily artisans is used as a sample. The analytical
method used is multiple linear regression with SPSS. F test results indicate that
the leadership style (Xi), motivation (X3, and discipline (Xy) simultancously
positive and significant effect on the performance of construction employees of
Tuntas Prajasa, PT at Jakarta. T-test results indicate that leadership style (X)),
motivation (Xy), and discipline (X3) partially positive and significant effect on the
performance of construction employees of Tuntas Prajasa PT at Jokarta. The
social dimension of the motivation variable (X3 have the greatest effect in
increasing the performance of construction employees of Tuntas Prajasa PT at
Jakarta, so the dimensions should be improved so that performance is increasing .

Keywords: leadership style, motivation, work discipline, employee performance

il



r RF‘J:‘:__.- s

o LnAT

ML arap Dyaga Keutuhannya

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisa pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi, dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta.
Data penelitian ini merupakan data kuantitatif yang diperoleh melalui kuesioner.
Metode sampling yang digunakan adalah sampling jenuh dimana seluruh populasi
pekerja tukang harian inti sebanyak 55 orang digunakan sebagai sampel. Metode
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan program SPSS.
Hasil uji F menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (X)), motivasi (X2), dan
disiplin kerja (Xs) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta. Hasil uji t
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (X)), motivasi (X3), dan disiplin kerja
(X5) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta. Dimensi sosial pada variabel motivasi
(Xz) memiliki pengaruh terbesar dalam meningkatkan kinerja karyawan
konstruksi PT. Tuntas Prajasa di Jakarta, schingga dimensi tersebut harus semakin
ditingkatkan agar kinerja pun semakin meningkat.

Kata kunci :gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan
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