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ABSTRACT

This thesis aims to find out abowt the influence of leaderships and work
motivations on teacher performances in SMAN 3 Tangerang. The method used in
this research is the analysis of survey data collection methods explanatory with
primary and secondary ie interviews, questionnaires and observation and
libraries. The results of this study concluded that, Leaderships have a significant
effect on the performance of teachers, Motivation significant effect on the
performance of teachers, Simultancous Shows that leadership and motivation 10
work together significantly influence the performance of teachers.

Keywords: Leadership, Work Motivation and Teacher Performunce
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ABSTRAK

Tesis ini bertujuan untuk mengetahui tentang pengaruh kepemimpian dan
motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMN 3 Tangerang. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis survey explanatory dengan metode
pengumputan data primer dan sekunder yaitu dengan wawancara, kuesioner dan
observasi dan perpustakaan. Hasil penelitian ini disimpulkan bahwa,
kepemimpian berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja gury, menunjukan sccara simultan bahwa
kepemimpinan dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh  secara
signifikan terhadap kinerja guru.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Kinerja Guru
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