
 
 

 
 

ABSTRAK 

 

Keterlambatan sering terjadi dalam memproses gaji/ upah karyawan akibat 

penumpukan  pemrosesan  pembayaran gaji/ upah yang masih  dilakukan 

secara  tradisional/manual karena  data harus dicatat  atau  diproses  berulang kali 

dalam upaya menyusun laporan gaji/upah karyawan. Akibat dari banyaknya 

competitor dalam era globalisasi ini mengharuskan perusahaan-

perusahaan untuk mengatasi masalah penggajian kepada karyawannya untuk 

mencegah berkurangnya produktivitas perusahaan dengan menggunakan system 

informasi penggajian yang terkomputerisasi. 

PT. Mitra Utama Global merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di 

bidang general trading dan supplier arloji dengan merk terkemuka. Perusahaan ini 

sudah memiliki beberapa cabang di seluruh wilayah Indonesia yang tenaga 

kerjanya mayoritas masyarakat dari kalangan menengah yang mempunyai 

keinginan besar untuk membuka lapangan pekerjaan bagi orang-orang yang 

sedang kesulitan mendapatkan pekerjaan. Saat ini, perusahaan tersebut sedang 

membutuhkan banyak tenaga kerja yang akan ditempatkan dan mengisi posisi 

sebagai staff administrasi perkantoran dengan menginvestasikan terlebih dahulu 

sebagian materinya pada saat interview dan setelah itu, calon pelamar dapat 

melaksanakan training yang nantinya akan diberikan beberapa penjelasan tentang 

peraturan dalam perusahaan tersebut, tentang cara pekerjaan itu berjalan, tentang 

cara bagaimana mendapatkan target yang maksimal. Kemudian, calon pelamar 

juga akan ditempatkan di cabang perusahaan ini sesuai dengan asal domisili 

masing-masing sehingga dapat meningkatkan sikap kedisiplinan dalam 

mengefisiensikan waktu bekerja dan mulai beraktivitas sesuai jabatannya. 

Software yang akan dipergunakan dalam pembuatan aplikasi ini adalah 

Microsoft Visual Basic .NET dan Microsoft Access 2010. 
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ABSTRACT 

 

Delays often occur in the processing of salary / wages of employees due to 

the buildup of processing payroll / wages are still done the traditional / manual for 

the data to be recorded or processed repeatedly in efforts to draw up a report of 

salary / wages of employees. As a result of the number of competitors in this era 

of globalization requires companies to overcome the problem of payroll to 

employees to prevent loss of productivity of the company by using a 

computerized information system payroll. 

PT. Mitra Utama Global is a company engaged in general trading and 

supplying watches with famous brands. This company already has several 

branches throughout Indonesia that the majority of its workforce from the middle 

class who have a great desire to create jobs for people who was difficulty getting 

this jobs. Today, the company is in need of much labor will be placed and fill the 

position as office administrative staff by investing most of the material in advance 

at the time of interview and after that, the applicants can carry out training that 

will be given some explanation of regulations within the company, about the way 

it goes, on how to get the maximal targets. Then, prospective applicants will also 

be placed in this branch of the company in accordance with their respective 

domicile of origin so as to improve the attitude of discipline in work time 

efficiently and begin the move in accordance position. 

Software that will be used in the manufacture of this application is a 

Microsoft Visual Basic .NET and Microsoft Access 2010. 
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