ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
motivasi karyawan dan disiplin kerja terhadap kinerja PT. Bumitangerang
Mesindotama. Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner, adapun populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT. Bumitangerang Mesindotama
berjumlah 198 karyawan. Sampel penelitian ini sebanyak 67 karyawan,
mengunakan rumus Slovin dengan teknik sampling yang digunakan
nonprobabilitas yaitu teknik pengambilan sampel yang tidak memberi peluang
atau kesempatan sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih
sebagai sampel yaitu dengan metode Convenience sampling.

Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 21.
Teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas,
uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Uji asumsi klasik dan analisis regresi
linier berganda untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian.

Hasil analisis menunjukan bahwa motivasi karyawan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja, hasil menunjukan bahwa disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, hasil penelitian menunjukan
bahwa motivasi karyawan dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan ternadap
Kinerja.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of employee motivation
and discipline of work to the performance of PT. Bumitangerang Mesindotama.
The data are obtained using questionnaires, while the population in this research
are all employees at PT. Bumitangerang Mesindotama totaling 198 employees.
The study samples 67 employees using Slovin formula, the nonprobability
sampling technique is used, technique that does not give equal chance or
opportunity for any element or member of the population to be selected as a
sample of Convenience sampling method.

Analysis of the data in this study using SPSS version 21. Data testing
technique used in this study includes the validity test, reliability test with Alpha
Cronbach. Classic assumption test and multiple linear regression analysis are used
to test and prove the research hypothesis.

The analysis result shows that employee motivation positively and
significantly affecting the performance, the results shows that discipline of work
positively and significantly affecting the performance, the results also shows that
motivation and employees discipline work simultaneously affecting the
performance.
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