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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Struktur Audit, Konflik Peran,
Ketidakjelasan Peran, dan Locus of Control terhadap Kinerja Auditor. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner yang di isi oleh
auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Barat.

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 21 Kantor Akuntan Publik yang
terdaftar di directory KAP&AP 2013 dan sampel yang digunakan 9 Kantor Akuntan
Publik dengan metode accidental sampling. Metode analisis data yang digunakan
adalah analisis linier-berganda-dengan menggunakan SPSS:Ver.21:

Hasil penelitian yang diperoleh dari uji Fmenunjukkan bahwa secara bersama-
sama variabel Struktur Audit, Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran, dan Locus of
Control berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Auditor. Secara parsial
diperoleh dari uji t, variabel Struktur Audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Auditor, Konflik Peran tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor,
Ketidakjelasan Peran tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor, Locus of
Control tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor.

Kata Kunci: Struktur Audit, Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran, Locus of Control dan
Kinerja Auditor
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Audit Structure, Role Conflict, Role
Ambiguity, and Locus of Control on the Performance Auditor. The data used in this
study is primary data in the form of questionnaires filled by the auditor who worked on
the public accounting firm in West Jakarta.

The population in this study were 21 registered public accounting firm in the
directory KAP & AP 2013 and the samples used 9 Public Accounting Firm with
accidental sampling method. The method.of data analysis used is multiple linear
analysis using SPSS Ver.21.

The results obtained from the F test shows that the variables are jointly Audit
Structure, Role Conflict, Role Ambiguity, and Locus of Control significantly affect
auditor performance. Partially derived from the t test, the variable structure of the
Audit positive and significant effect on the Performance Auditor, Role Conflict no
significant effect on performance auditor, Role Ambiguity no significant effect on
Auditor Performance, Locus of Control had no significant effect on the Performance
Auditor.
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