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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar kinerja karyawan 

yang dipengaruhi oleh kepemimpinan dan motivasi pada PT Bakrie Nirwana 

Semesta yang berkedudukan di Jakarta. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 33 

karyawan,  menggunakan rumus Slovin dengan teknik sampling pengambilan 

sampel menggunakan Proportionate Stratified Random Sampling yaitu teknik 

pengambilan sampel yang digunkan bila populasi mempunyai anggota atau unsur 

yang tidak homogen dan berstrata secara proporsional. 

Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi17. 

Teknik pengujian data menggunakan uji validasi, uji reliabilitas dan analisis 

regresi linier berganda untuk menguji pengaruh satu variable terhadap variable 

lainnya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

dari variable kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Bakrie Nirwana 

Semesta, Jakarta, dan pengaruh  yang tidak signifikan dari variable motivasi 

terhadap kinerja karyawan.  
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