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KATA PENGANTAR 

 Peningkatan kepuasan kerja karyawan merupakan hal yang penting dan 

vital demi kelangsungan hidup perusahaan sebab dengan karyawan yang puas 

dalam bekerja akan menjadikan perusahaan dapat mencapai optimalitas dalam 

mencapai keuntungannya. Oleh sebab itu peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan mengambil judul :“ PENGARUH KOMPENSASI DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT 

PRUDENTIAL LIFE ASSURANCE (PRUDENTIAL INDONESIA)” 

 Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu persyaratan 

ujian akhir dan mencapai gelar Sarjana S-1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercubuana, Jakarta. Dalam penyusunan skripsi ini, maka peneliti 

menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa adanya bantuan dari 

berbagai pihak yang dengan rela telah memberikan bantuan, baik material 

maupun spiritual, bimbingan serta dorongan kepada peneliti. 
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