ABSTRAK

Dalam penelitian ini penulis mengambil judul “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. RIMBAWOOD ARSILESTARI” tujuan dari penelitian
yang dilakukan penulis adalah untuk mengetahui tanggapan karyawan mengenai
Kompensasi, motivasi dan kinerja karyawan PT Rimbawood Arsilestari serta mengetahui
pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap Kkinerja karyawan PT Rimbawood
Arsilestari.

Penelitian ini dilaksanakan di PT Rimbawood Arsilestari yang dilakukan Bulan Mei
2014. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawandi PT Rimbawood Arsilestari
berjumlah 550. Pengambilan sampel menggunakan random sampling method dimana cara
pengambilan sampel yang diberikan kesempatan yang sama untuk diambil kepada setiap
elemen populasi. Analisis yang digunakan adalah menggunakan analisis regresi berganda
untuk melihat pengaruh kompensasi (X1), motivasi (X2), terhadap variable dependen
kinerja karyawan () secara parsial dengan uji asumsi klasik yaitu uji normalitas, uji
multi kolinieritas, dan uji heteroskedastisitas.

Hasil penelitian adalah (1) terdapat pengaruh signifikan kompensasi terhadap Kinerja
karyawan, (2) terdapat pengaruh yang signifikan Motivasi terhadap kinerja karyawan (3)
tidak ada pengaruh yang signifikan kompensasi dan motivasi secara simultan terhadap
kinerja kerja karyawan.
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ABSTRACT

Inthis study the authorstake the title"The Effect ofCompensationandMotivationon
Employee PerformancePT. RIMBAWOODARSILESTARI"purpose ofresearch by the
authorwastodetermine the responseof employeesregardingcompensation,
motivationandperformance ofemployees of PTRimbawoodArsilestarianddetermine the
effectof compensationon employee performanceandmotivationof PTRimbawoodArsilestari.

This research was conductedinPTRimbawoodArsilestariconductedin
May2014.Subjects in this studywere all employeesatPTRimbawoodArsilestarinumbered550.
Samplingusingrandom samplingmethodin whichsamplingmethodis givenan equal opportunity
tobe takentoeachelement ofthe population. The analysis method isto usemultiple regression
analysistoseethe effect ofcompensation(X1), motivation(X2), the dependent variableemployee
performance(Y) partially withthe classical assumptionthatnormality test,multicollinearity,
andheteroscedasticity test.

The results ofthe studyare(1) there isa significanteffect ofcompensationon employee
performance, (2) there isa significanteffect ofmotivationon employee performance(3) there
was nosignificant effectof compensationandmotivationsimultaneously on theemployee's

performance.
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