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PERJANJIAN KERJA UNTUK WAKTU TERTENTU (KONTRAK)  

No.002 / SPK-01 / 04/ 2014 

 

Pada hari ini Selasa Tanggal Satu (1) bulan April (04) tahun Dua ribu empat belas 

(2014) telah dibuat dan disepakati perjanjian kerja antara:  

 

Nama   :  Tino Junaidi 

Alamat  : Jl. Mampang Prapatan 1 No.14 Jakarta Selatan 

Jabatan  : Account Director 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Aurora Cretive Communication yang 

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.  

 

Nama  : Irfan juliansyah 

Alamat : Jl. Semarang Blok i-2 No. 21 Total Persada Raya Tangerang 

Jabatan : Team Leader Designer 

 

Dalam ini bertindak sebagai PIHAK KEDUA yang bertanggung jawab sebagai team 

leader yang bertanggung jawab kepada, atas nama sebagai berikut : 

1. Viqho Satrianova Aldilla 

2. Herdian 

 

Kedua belah pihak sepakat untuk mengikatkan diri dalam Perjanjian Kerja Untuk 

Waktu Tertentu (Kontrak) dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:  

 

PASAL 1  

PIHAK PERTAMA menerima dan mempekerjakan PIHAK KEDUA sebagai: Freelance 

Graphic Designer dalam 1 (satu) rentang waktu, Project Design Database oleh Klien 

Kementerian ESDM. 

 

PASAL 2 

1. PIHAK KEDUA bersedia menerima dan melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

dalam pekerjaan tersebut serta tugas-tugas lain yang diberikan PIHAK PERTAMA 
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dengan sebaik-baiknya.  

2. PIHAK KEDUA bersedia tunduk dan melaksanakan seluruh ketentuan yang telah 

diatur baik dalam Pedoman Peraturan dan Tata Tertib Perusahaan maupun ketentuan 

lain yang menjadi Keputusan Direksi dan Managemen Perusahaan.  

3. PIHAK KEDUA bersedia menyimpan dan menjaga kerahasiaan baik dokumen 

maupun informasi milik PIHAK PERTAMA dan tidak dibenarkan memberikan dokumen 

atau informasi yang diketahui baik secara lisan maupun tertulis kepada pihak lain.  

4. Waktu kerja PIHAK KEDUA adalah Lepas sesuai Dead Line Pekerjaan yang harus 

diselesaikan.  

5. PIHAK KEDUA bersedia ditempatkan dimana saja apabila sewaktu-waktu 

ditugaskan oleh Perusahaan.  

6. PIHAK KEDUA bertanggung jawab penuh terhadap peralatan kerja PIHAK PERTAMA 

dan wajib menjaganya dengan sebaik mungkin.  

 

PASAL 3 

Selama Kontrak berlangsung PIHAK PERTAMA dapat memutuskan hubungan kerja 

dengan PIHAK KEDUA secara sepihak apabila ternyata:  

1. PIHAK KEDUA melakukan pelanggaran dari ketentuan pasal 2 Surat Perjanjian 

Kerja ini setelah sebelumnya mendapat teguran dan peringatan secara patut sesuai 

dengan prosedur dan ketentuan perusahaan.  

2. PIHAK KEDUA tidak dapat menjalankan tugas, target atau sasaran kerja yang telah 

ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA.  

3. PIHAK KEDUA terlibat baik langsung maupun tidak langsung dalam tindak 

pencurian dan atau penggelapan harta/aset perusahaan maupun tindak kejahatan 

yang diancam dengan Hukum Pidana dan atau Hukum Perdata Republik Indonesia.  

4. PIHAK PERTAMA dalam hal ini Perusahaan berada dalam situasi dan kondisi yang 

tidak memungkinkan lagi untuk mempekerjakan PIHAK KEDUA akibat memburuknya 

kinerja Perusahaan.  

5. PIHAK KEDUA melakukan Wanprestasi. 

 

PASAL 4 

1. PIHAK KEDUA berhak atas upah/gaji dari pekerjaan yang dilakukannya, dari PIHAK 

PERTAMA, dengan jumlah Rp. 18.000.000,- (delapan belas juta rupiah), yang akan 
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dibayarkan dengan bertahap : 

Pembayaran DP  : sebesar 20 %  Rp. 3.600.000,-  

dilakukan setelah menerima brief dan kontrak yang ditandatangani kedua belah 

pihak 

Pembayaran I : sebesar 30 % Rp. 5.400.000,- 

dilakukan setelah melakukan Presentasi I kepada klien dan memberikan Laporan 

tahapan pekerjaan Awal 

Pembayaran II : sebesar 30% Rp. 5.400.000,- 

dilakukan setelah melakukan Presentasi II kepada klien dan memberikan Laporan 

tahapan pekerjaan Lanjutan  

Pembayaran III : sebesar 20 %  Rp. 3.600.000,-  

dilakukan setelah melakukan presentasi akhir dan laporan kerja tahap akhir yang 

disetujui oleh klien dengan menandatangani Surat Berakhirnya pekerjaan. 

 

PASAL 5  

PIHAK PERTAMA wajib membayarkan upah / gaji kepada PIHAK KEDUA sebagaimana 

tersebut pada pasal 4, yang dilaksanakan sesuai dengan kemajuan pekerjaan  dengan 

tidak mengesampingkan kondisi-kondisi tertentu yang mungkin terjadi dimana PIHAK 

PERTAMA membutuhkan kerjasama dan kesadaran PIHAK KEDUA demi kesinambungan 

perusahaan.  

 

PASAL 6 

1. Surat Perjanjian Kerja ini berlaku sejak tanggal 1 April 2014 hingga 3 bulan 

kedepan yaitu tanggal 29 Juli 2013. dengan masa garansi sesuai hingga keputusan 

final oleh klien 

2. Surat Perjanjian Kerja ini dapat dibatalkan dan atau menjadi tidak berlaku antara 

lain karena:  

2.1. Jangka waktu yang diperjanjikan sebagaimana tersebut dalam ayat 1 

telah berakhir.  

2.2. Diakhiri oleh kedua belah pihak (kesepakatan kedua belah pihak) 

walaupun jangka waktu belum berakhir.  

2.3. Dilakukannya pemutusan hubungan kerja oleh PIHAK PERTAMA karena hal-

hal sebagaimana diatur dalam Pasal 3 Surat Perjanjian Kerja ini.  
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KATA PENGANTAR 

Pengembangan media informasi telah berkembang pesat saat ini. Media informasi telah 

menjadi konsumsi umum masyarakat karena dengan adanya media, seseorang dapat 

mengetahui informasi terbaru sehingga informasi tersebut dapat berguna bagi kehidupan kelak 

orang tersebut. Pengembangan media dengan ide kreatif telah menjadikannya solusi  dalam 

menginformasikan suatu informasi secara efektif. Media interaktif adalah sebuah solusi karena 

dengan media interaktif seseorang dapat ikut berperan atau berinteraksi dengan media tersebut 

sehingga informasi yang diberikan dapat disampaikan secara menyenangkan dan efektif. 

Perusahaan dan Instansi Pemerintahan memandang baik dengan adanya media 

interaktif ini. Media interaktif dianggap sebagai solusi kreatif yang dapat menginformasikan 

segala hal mengenai informasi yang ingin disampaikan oleh suatu Perusahaan dan Instansi 

Pemerintahan kepada audiensnya. Media interaktif tersebut dapat berupa peogram yang 

menampilkan berbagai konten berisi informasi yang ingin dimuat. Dengan interaksi terhadap 

audiensnya maka program tersebut dapat menampilkan informasi yang ingin ditampilkan 

sehingga diharapkan audiens dapat menerima informasinya secara efektif karena  pemaran 

audio visual yang menarik dalam menampilkan informasi tersebut. 

Kini sebuah rincian database tidak lagi dibuat secara konvensional dengan 

menampilkannya dalam berlembar-lembar kertas. Dengan adanya media interaktif inilah 

sebanyak apapun rincian database dapat dikemas menjadi sebuah program yang secara audio 

visual menarik dan mudah dipahami. Berdasarkan pemahaman diatas serta ketertarikan 

praktikan terhadap media interaktif  maka praktikan mencoba membuat sebuah media interaktif 

yang memuat database berskala Nasional sesuai dengan proyek yang diberikan Aurora 

Enterprise dengan klien Direktorat Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral. 
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Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat 

dan ridho-Nya saya sebagai penulis dapat menyusun laporan kerja praktek ini dengan baik dan 

tapat pada waktunya. Dalam laporan kerja praktek ini penulis membahas mengenai 

perancangan pembuatan media interaktif sebagai system informasi database pembangkit listrik 

Kementrian Energi dan Sumber Daya Mineral. Laporan ini disusun sebagai salah satu tanggung 

jawab penulis karena telah menyelesaikan kerja praktek. Selesainya Laporan Kerja Praktek ini 

dapat terlaksana karena do’a serta bimbingan, saran, dukungan secara moril dan materil dari 

berbagai pihak. Salah satunya Bapak Heriyanto Atmojo selaku dosen pembimbing, Bapak 

Agus Budi Setyawan selaku koordinator kerja praktek kali ini. Serta Aurora Enterprise sebagai 

agensi yang memberikan proyek ini. 

Masih banyak kekurangan pada penyusunan laporan kerja praktek ini sehingga penulis 

mengharapkan kritik dan saran bagi pembaca agar lebih baik lagi dalam penyusunan laporan 

selanjutnya. 

Penulis berharap semoga laporan kerja praktek ini dapat bermanfaat tidak hanya bagi 

mahasiswa, tetapi juga untuk universitas dan masyarakat umum. 

  

 

Jakarta, 18 Juli 2014  

      Praktikan 

          

              Irfan Juliansyah 
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