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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur panjatkan untuk kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

nikmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir dengan baik 

meskipun penulisan tersebut jauh dari sempurna dengan judul Sistem Informasi 

Akuntansi (SIA) di PT. (Persero)Angkasa Pura II Bandara Soekarno Hatta”. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan tugas akhir tersebut masih jauh dari kata 

sempurna, Dan tidak terlepas dari bantuan berbagai oknum oknum yang berperan 

penting dalam penyusunan Tugas Akhir.Dalam kesempatan ini, penulis ingin 

menyampaikan rasa terima kasih kepada: 

1. Sri Rahayu Wisnu Aji,SE.M.Ak selaku Dosen Pembimbing Utama, atas kesediaan  

beliau yang dengan penuh kesabaran, perhatian dan ketelitian dalam memberikan 

bimbingan, arahan dan petunjuk sehingga Tugas Akhir ini dapat diselesaikan 

2. Kaprodi D3 Akuntansi ibu Sri Rahayu Wisnu Aji,SE.M.Ak yang selalu memberikan 

informasi-informasi penting seputar Perkuliahan dan Tugas Akhir. 

3. Bapak Sugandi selaku Manager Accounting PT. Angkasa Pura II kantor cabang 

Utama, bapak Hendra selaku kepala bagian Account Receivable, Staf Accounting 

bapak Dwias dan bapak Andre yang telah membimbing saya selama magang di PT 

Angkasa Pura II kantor cabang utama. 

4. Kedua orang tua Dedi Samasul dan Siti Aminah yang sudah membiayai dan 

mendukung penulis dalam hal pendidikan di mercubuana fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Jurusan D3 Akuntansi Sampai penulis mendapatkan gelah Ahli Madya. 
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5. Dosen Penguji, atas kesedian beliau menguji sekaligus memberikan arahan sehingga 

Tugas Akhir yang penulis buat ini dinyatakan dapat diterima dan  menyatakan 

kelulusan Penulis. 

6. Teman-teman dari D3 Akuntansi khususnya Vinny Oktaviany dan Irsyad Septiawan 

yang mensuport dam memberi masukan dan saran yang bermanfaat dan telah 

bersama sama berjuang keras untuk menyelesaikan perkuliahan dengan membuat 

Tugas Akhir untuk mendapatkan gelar Ahli Madya. 

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan orang orang tersebut yang 

membantu, membimbing, memberi saran dan masukan serta memotivasi  penulis 

sehingga dapat menyelesaikan menyelesaikan Tugas Akhir 

Penulis menyadari bahwa penulisan tugas akhir jauh dari sempurna maka dari 

itu diperlukannya kritik dan saran yang dapat berguna untuk penulis dimasa yang akan 

mendatang.Akhir kata dalam kata pengantar ini,Semoga Penulisan Tugas akhir berguna 

bagi yang membacanya. 

Jakarta, ..................2014 

Penulis, 

 

Deden Permana W.S 
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