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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kehadirat Allah AWT atas segala rahmat, nikmat, karunia,

dan kemudahan yang diberikan kepada penulis. Shalawat serta salam kepada

Rosulullah saw, yang dengan perantara nya kita semua dapat merasakan

Nikmatnya kehidupan. Sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang

ini dan guna memenuhi salah satu persyaratan kelulusan D III Manajemen

Perusahaan Universitas Mercubuana, Jakarta.

Pelaksanaan kegiatan praktik kerja (MAGANG) yang dijalankan penulis

dilaksanakan di PPPTMGB LEMIGAS. Selama melaksanakan kegiatan magang

ini penulis mendapatkan banyak pengalaman dan pengetahuan mengenai dunia

kerja yang sesungguhnya.Pengalaman – pengalaman yang diperoleh penulis

selama menjalankan magang diharapkan dapat menambah dan mengasah

kemampuan yang dimiliki, sehingga pada saat terjun ke dunia kerja yang

sesungguhnya penulis sudah siap dan tidak mendapatkan hambatan.

Tidak lupa melalui kata pengantar ini, penulis ingin mengucapkan rasa

terimakasih sebesar – besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Arrisetyanto Nugroho, M.M, selaku Rektor

Universitas Mercu Buana

2. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami AK., MS., CA selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Mercu Buana

3. Ir. Daru Siswanto Ketua Bidang Afliliasi dan Informasi PPPTMGB

LEMIGAS.
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4. Ibu Wiwin Winarsih, S.H, M. Hum. Selaku pengelolah urusan

kerja sama yang telah memberikan kesempatan penulis untuk

melaksanakan praktek kerja (Magang). di PPPTMGB LEMIGAS

5. Ibu Wulandari Dianingtyas S.E dan Bapak Abdul Mupid yang

sudah membantu dalam proses melaksanakan magang dan

memberikan masukan dan atas waktunya yang di berikan penulis.

6. Seluruh Staf, Karyawan PPPTMGB LEMIGAS yang telah

membantu penulis dalam menyususn Laporan Magang ini.

7. Seluruh Dosen, Staf, Karyawan dan Perpustakan Universitas

Mercu Buana yang telah membantu penulis dalam menyususn

Laporan Magang ini.

8. Kedua Orang tua saya tercinta Bapak Mashuri S.E dan Ibu Reni,

Adik saya Muhammad Al Farel dan Affiah Jannah, serta seluruh

keluarga atas doa nya, kesabarannya, semangat, dan dukungan,

kerja keras serta kasih sayang yang penulis tidak bisa dapatkan dari

siapapun.

9. Untuk teman – teman D3 Manajemen angakatan 2011 terimakasih

banyak atas segala yang kalian berikan dan senang berkenalan

dengan kalian ,terutama buat sahabat – sahabat saya okinet , Asma

, Ayu , Lila , Lita dan Rina, Bang Andi yang selalu memberikan

banyak dukungan.
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10. Dalam Kesempatan ini penulis juga ingin mengucapkan

terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu dan

memberikan dukungan, penulis ucapkan terimakasih.
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