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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, nikmat,
karunia, dan kemudahan yang diberikan kepada penulis. Shalawat serta
salam kepada Rasulullah SAW yang dengan Perantara-Nya kita semua
dapat merasakan Nikmat-Nya kehidupan. Sehingga penulis dapat
menyelesaikan Laporan Magang ini dan guna memenuhi salah satu
persyaratan kelulusan D 11l Manajemen Perusahaan Universitas Mercu
Buana, Jakarta.

Pelaksanaan kegiatan praktik kerja yang di jalankan penulis
dilaksanakan di PUSAT PENDIDIKAN & PELATIHAN PEGAWAI
KEMENTERIAN KOMINFO. Selama melaksanakan kegiatan magang ini
penulis mendapatkan banyak pengalaman dan pengetahuan mengenai
dunia kerja yang sesungguhnya. Pengalaman-pengalaman yang diperoleh
penulis selama menjalankan magang diharapkan dapat menambah dan
mengasah kemampuan yang dimiliki, sehingga pada saat terjun ke dunia
kerja yang sesungguhnya penulis sudah siap dan tidak mendapatkan
hambatan.

Tidak lupa melalui kata pengantar ini, penulis ingin mengucapkan
rasa terima kasih sebesar-besarnya kepada :

1. lbu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS., CA. selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.
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Bapak Tri Wahyono, SE, MM. selaku Ketua Program D Il
Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Mercu Buana.

Bapak Bambang Mulyana, Dr., M.Si. selaku Dosen Pembimbing
Laporan Magang Tugas Akhir

Seluruh Dosen, Staf, Karyawan dan Perpustakaan Universitas Mercu
Buana yang telah membantu penulis dalam menyusun Laporan
Magang ini.

Ibu Sulastri, selaku Kepala Bidang Kepegawaian dan Mas Johny serta
Mas Bayu yang sudah membantu penulis dalam melaksanakan magang
di Pusat Pendidikan & Pelatihan Pegawai Kementerian KOMINFO.
Keluarga tercinta yang selalu memberikan dukungan dan pengertian
tiada henti kepada penulis

Manajemen D-111 2011, terima kasih untuk teman-teman yang selalu
memberikan. pelajaran berharga bagi penulis. Lesy, Nurul, Kartika,
Gustha, terima kasih untuk semua yang telah kalian berikan. Cynthia
yang selalu memberikan penulis bantuan yang tak hingga. Tyas, teman

yang selalu memberikan kekuatan setiap saat.

Jakarta, Juli 2014

Penulis
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