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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan petunjuk-Nya sehingga penyusun dapat menyelesaikan 

penulisan Laporan Magang dan Tugas akhir ini dengan judul “ Ekspor impor 

Kepabeanan di Direktorat Jenderal Bea dan Cukai” 

Laporan ini disusun guna memenuhi sebagian persyaratan dalam 

pembuatan Tugas Akhir yang wajib dilaksanakan oleh setiap mahasiswa DIII dan 

memenuhi syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) di Universitas 

Mercubuana Jakarta. 

Dengan melaksanakan praktek magang, pada Direktorat Jenderal Bea dan 

Cukai, penulis mendapat serangkaian kemampuan yang ada dengan aktivitas 

nyata pada dunia kerja atau dunia usaha serta bisa mengetahui jendela dunia 

ekspor impor di seluruh dunia,selain teori yang didapat di perkuliahan. Hal ini 

memberikan gambaran sesungguhnya tentang dunia kerja ekspor impor yang 

terjadi di dalamnya serta terdapat berbagai konsep dan teori serta tata caranya. 

Pada kesempatan kali ini penyusun ingin menyampaikan secara khusus 

ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

membantu, sebagai berikut :  

1. Kepada Ibu Prof.Dr.Wiwik Utami Ak,MS,CA 

selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas mercu Buana. 

2. Bpk. Tri Wahyono, SE, MM. selaku Ketua Program Studi D3 Manajemen 

yang telah memberikan saran serta waktunya dalam menyelesaikan Tugas 

Akhir ini. 

3. Yuhasril,SE.,ME selaku pembimbing yang telah memberikan pengarahan 

tampa rasa menyerah, hingga tersusunnya laporan magang ini. 

4. Kepada  Orang tua saya tercinta,(bpk,Darno dan ibu Ginah) yang tampa 

lelah selalu berdoa dan memberi semangat serta dukungan baik moril 

maupun materil. 

5. Kepada Kepala kantor Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (ibu Endang 

retnowati ) yang mengijinkan saya untuk magang di perusahaan tersebut, 
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dan (bpk Tommy tumpar sianipar dan bpk Fa’i indriana) selaku 

pembimbing saya, Dan seluruh karyawan yang ada dikantor 

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai yang sangat membantu saya saat 

melaksanakan magang dan membuat Tugas Akhir. 

6. Terimakasih untuk pembimbing saya kepada Mba Diena dan Pa Eko 

Selaku karyawan di DJBC yang selama ini telah memberikan saya 

pengarahan serta bantuan dalam mengerjakan Tugas akhir ini. 

7. Terimakasih Kepada kekasih hati saya Robiyanto yang selalu mengerti 

saya serta membantu saya dalam mengerjakan tugas akhir ini. 

8. Kepada Rekan-rekan D3 Manajemen 2013 angkatan 2011 yang telah 

memberikan bantuan baik doa maupun bantuan lainnya. 

9. Serta seluruh pihak yang telah memberikan dukungan dan dorongan baik 

secara langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu. 

Penyusun menyadari bahwa dalam penulisan laporan magang ini masih jauh 

dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran dari semua pihak sangat penyusun 

harapkan demi penyempurnaan laporan magang ini. 

Akhirnya penyusun mengharap semoga laporan magang ini dapat memberikan 

manfaat bagi kita semua. Amin. 

 

 

       Jakarta, April 2014 

 

 

 

Penulis 
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