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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT dan dengan rahmat 

dan hidayah-nya serta berkat kehendak-nya pula penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Tugas Akhir ini. 

 Penulisan Laporan Tugas Akhir ini adalah merupakan salah satu 

persyaratan yang harus dipenuhi oleh penulis guna memperoleh gelar Ahli Madya 

(A.MD) pada Universitas Mercu Buana program studi Diploma III Manajemen 

Perusahaan. 

 Berkenaan dengan selesainya penulisan Laporan Tugas Akhir ini maka 

penulis ingin menyampaikan secara khusus ucapan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang telah membantu, selain itu tidak lupa penulis 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arisetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana. 

2. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS.,CA Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Bapak Tri Wahyono, SE., MM selaku Ketua Program studi D-III 

Manajemen Perusahaan. 

4. Ibu Daru Asih, SE.,M.Si selaku dosen pembimbing saya yang telah 

banyak mengajarkan saya dalam menyusun Tugas Akhir saya. 

5. Ayahanda Slamet Husodo serta Ibunda Titin yang selalu memberi 

dukungan dan semangat selama saya menyusun Tugas akhir ini. 
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6. Seluruh staff Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kementerian 

Komunikasi dan Informatika yang telah membantu saya selama ini. 

7. Sahabat-sahabat seperjuangan yang sudah banyak membantu selama 

penyusunan Laporan Magang ini Lesy,Adib,Wiwit,Gustha,Kartika,Bayu 

Caca dan teman-teman D3 Manajemen 2011 Terima Kasih. 

8. Buat kakakku Briptu Syaiful Asri dan adik ku Muhammad Oktariza  yang 

selalu memberikan masukan, kritikan, dan memberikan semangat kepada 

penulis ketika penulis mulai merasa jenuh dan selalu membantu penulis 

dalam menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini. 

 

Akhir kata penulis mengharapkan semoga laporan Tugas Akhir ini dapat 

berguna dan bermanfaat bagi penulis khususnya dan bagi para pembaca seluruh 

Mahasiswa Universitas Mercu Buana umumnya. 

     

Penulis 
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