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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum WR.WB  

         Alhamdulillah dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah 

SWT, berkat taufik dan hidayah-nya yang telah di limpahkan kepada penulis 

sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini yang merupakan suatu 

kewajiban bagi setiap mahasiswa Universitas Mercu Buana dalam mengakhiri 

perkuliahan dan juga merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan program 

Diploma tiga (D-III) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi.  
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sempurna. Untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat penulis harapkan 

agar tugas akhir ini dapat mendekati kesempurnaan pada masa yang akan datang. 

Pada kesempatan ini , penulis tidak lupa menyampaikan rasa terima kasih yang 

sedalam-dalamnya kepada berbagai pihak yang telah membantu penulis, 
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1. Kedua orang tua saya beserta keluarga yang sangat saya cintai dan 
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maupun materi dan segala doanya.  
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Harapan penulis semoga bantuan yang diberikan tersebut mendapatkan 

imbalan yang tak terhingga  dari Allah SWT, Aamiin. Besar harapan penulis , 

semoga  tugas ini bermanfaat dan berguna untuk semua pihak. 

Wassalamu’alaikum WR. WB.  
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