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Segala puji kehadirat Allah AWT yang telah melimpahkan rahmat dan 
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terselesaikannya tugas akhir ini. 
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baik moril maupun materiil dan segala doanya. 

7. Ketiga adikku yang telah memberikan dukungan dengan penuh kasih 

sayang. 

8. Karyawan PT. Krida Hasta Tama (GAE Group) Khususnya Bapak 

Arian, SE, Ibu Mellyana, SE dan Aan Rohana, A.Md yang sangat 

membantu penulis saat melaksanakan magang dan membuat tugas 
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Akhirnya penulis hanya dapat berdoa semoga jasa baik mereka akan 

memperoleh balasan yang setimpal dari Allah SWT, Amin. Besar harapan penulis, 

semoga tugas akhir ini bermanfaat dan berguna untuk semua pihak. 
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